STATUT
STOWARZYSZENIA OPIEKI HOSPICYJNE] ZIEMI CZESTOCHOWSKIE]

(TEKST JEDNOLITY NA DZIEN 01.01.2023 r.)

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ~ Opieki Hospicyjnej  Ziemi Czestochowskiej zwane  dalej
»Stowarzyszeniem” prowadzi dzialalnos¢ pozytku publicznego bedac dobrowolnym
samorzadnym i dobroczynnym zrzeszeniem oséb i instytucji dzialajgcych w zakresie
ochrony i promocji zdrowia, pomocy psycho-duchowej, spoleczno-socjalnej na rzecz
przewlekle i nieuleczalnie chorych ich rodzin i osieroconych.

Stowarzyszenie dziata na podstawie obowiazujacego Prawa oraz niniejszego statutu.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wilasciwego
realizowania swych cel6w Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dzialalnosé poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedziba Stowarzyszenia jest Czestochowa.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowoé¢ prawna. Uzywa Logo, ktére jest zastrzezone w
Urzedzie Patentowym pod nr Z 246323 z dnia 18.02.2003 r.

Stowarzyszenie ma prawo do postugiwania sie skrotem nazwy o brzmieniu:
~Stowarzyszenie Hospicjum”.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci podiuznej z napisem:

»Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej” oraz pieczeci podluznej z
napisem: , Zarzad Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej”.

§4

Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czionkéw. Do
realizacji swoich celéow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

1.

§5

Stowarzyszenie ~moze by¢ czlonkiem  krajowych i miedzynarodowych
organizacji, ktérych dzialalnoéé jest zbiezna z celami i zadaniami statutowymi
Stowarzyszenia.

O przystgpieniu do organizacji krajowych lub mi¢dzynarodowych jak réwniez
wystapieniu z nich decyduje Zarzad Stowarzyszenia wigkszoscig bezwzgledna glosow
cztonkow Zarzadu.



Rozdziatl IT
CELE STOWARZYSZENIEA I SPOSOBY ICH REALIZAC]I

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)

3)

2)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

dziatalno$¢ dobroczynna, ochrona zdrowia i pomoc spoleczna,

poprawa jakosci zycia nieuleczalnie chorych dorostych i dzieci
w terminalnym okresie choroby na miare ich indywidualnych mozliwosci,
niesienie ulgi w cierpieniu psychicznym, duchowym i spoleczno socjalnym,
leczenie bélu i innych objawéw towarzyszacych chorobie gléwnie
nowotworowej i AIDS,

pomoc rodzinom chorych i osieroconym,

podnoszenie swiadomosci spolecznej na temat holistycznej
i wielodyscyplinarnej opieki hospicyjnej,

szkolenie personelu medycznego, wolontariuszy i rodzin chorych,
wspolpraca z organami administracji publicznej, samorzadowej i innymi
organizacjami w kraju i za granicg,

pomoc poszkodowanym w wypadkach samochodowych i ich rodzinom,
organizacja i promocja wolontariatu,

rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych,

integracja 0osOb niepelnosprawnych z pelnosprawnymi,

pomoc i poradnictwo osobom niepelnosprawnym, ich rodzinom
i opiekunom.

§7

Do realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie:

1)
2)
3)
4)

5)

11)
12)

13)

powoluje i wplywa na catoksztalt dziatan niepublicznych zakladow opieki zdrowotnej,
organizuje calodobowe, stacjonarne hospicja onkologiczne dla dorostych i dzieci,
zaklada i prowadzi oérodki opieki i wsparcia nad rodzinami chorych i osieroconymi,
zaklada i prowadzi oérodki rehabilitacji biologicznej i psycho-duchowej dla
poszkodowanych w wypadkach drogowych, chorych na nowotwory bedacych
w trakcie leczenia onkologicznego,

wspélpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, badZz podmiotami
gospodarczymi mogacymi wesprze¢ dziatalnos¢ stowarzyszenia,

pozyskuje srodki finansowe i rzeczowe do realizacji celow stowarzyszenia,

nawigzuje wspolprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi
i zagranicznymi umozliwiajgc wymiang doswiadczenn oraz =~ wspieranie
podejmowanych inicjatyw,

tworzy o$rodki formacyjne dla personelu, wolontariuszy i osieroconych,

prowadzi  dziatalnoé¢  informacyjno-edukacyjng ~ umozliwiajaca  szerzenie
w spoleczenstwie wiedzy na temat idei hospicyjnej,

prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowq dla:

personelu stuzby zdrowia,

wolontariuszy,

rodzin chorych,

prowadzi dziatalnoé¢ wydawniczg,

prowadzi dzialalnoé¢ integracyjna dla czlonkéw stowarzyszenia poprzez aktywnos$¢
kulturalng i rekreacyjnag.

podejmuje inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow stowarzyszenia;~,
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14)
15)
16)

17)
18)

prowadzi nieodplatng dzialalnos¢ pozytku publicznego w granicach przewidzianych
prawem,

moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w granicach przewidzianych prawem,
stuzacq realizacji celow statutowych stowarzyszenia,

prowadzenie  placéwek terapeutycznych, rehabilitacyjnych,  opiekuriczych,
oswiatowych, szkoleniowych, rekreacyjnych i kulturalnych,

reprezentowanie interesow 0s6b niepelnosprawnych wobec wtadz publicznych,
podejmowanie inicjatyw majacych na celu wszechstronng pomoc osobom
niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom.

§7A

Stowarzyszenie prowadzi nastepujaca odplatng i nieodplatng dziatalnosé pozytku
publicznego:

1

1. Dzialalnosc odplatna pozytku publicznego, zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dzialalnosci
(PKD):

dziatalnos¢ szpitali (86.10.Z PKD),

praktyka lekarska ogoélna (86.21.Z PKD),

praktyka lekarska specjalistyczna (86.22.Z.PKD),

dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna (86.90.A PKD),

praktyka pielegniarek i poloznych (86.90.C PKD),

dzialalnos$¢ paramedyczna (86.90.D PKD),

pozostala dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (86.90.E PKD),

pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska
(87.10.Z PKD),

pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podeszlym wieku i os6b
niepetnosprawnych (87.30.Z PKD),

pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem (87.90.Z PKD),

pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osé6b w podeszlym wieku i oséb
niepetnosprawnych (88.99.Z PKD),

pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana (88.99.Z PKD),

wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (58.14.Z PKD),
pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.Z PKD),

pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(85.59.B.PKD),

dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje (85.60.Z.PKD),

Dzialalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dzialalnosci (PKD):

dzialalnos¢ szpitali (86.10.Z PKD),
praktyka lekarska ogélna (86.21.Z PKD),
praktyka lekarska specjalistyczna (86.22.Z PKD),
dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna (86.90.A PKD),
praktyka pielegniarek i potoznych (86.90.C PKD),
dzialalnos¢ paramedyczna (86.90.D PKD),
pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(86.90.E PKD), 2
pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielggﬁfég"skq
(87.10.Z PKD), : ]
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— pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w podeszlym wieku i oséb
niepetnosprawnych (87.30.Z PKD),

— pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem (87.90.Z PKD),

— pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wieku i oséb
niepetnosprawnych (83.10.Z PKD),

— pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(88.99.Z PKD),

- wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw (58.14.Z PKD),

— pozostala dzialalnos¢ wydawnicza (58.19.Z PKD),

— pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B
PKD),

— dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.Z PKD),

— dzialalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(94.99.Z (PKD),

§8

Stowarzyszenie celem realizacji swych celéw statutowych moze powolywac terenowe
jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych, ktére podlegaja
bezposrednio Zarzadowi Stowarzyszenia oraz dzialaja na podstawie Statutu
Stowarzyszenia.

Terenowe jednostki organizacyjne powolane przez Stowarzyszenie moga posiadac
osobowos¢ prawna.

Rozdziatl 111
CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9
Czlonkami Stowarzyszenia sg:
1) Czlonkowie zwyczajni,
2) Czlonkowie wspierajacy,
3) Czlonkowie honorowi.
§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac:

1.

Obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec, ktéry ukonczyl 18 lat oraz
maloletni w trybie okreslonym w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy , Prawo o Stowarzyszeniach”, tj.
maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, oraz matoletni ponizej 16 lat za zgoda przedstawicieli ustawowych wg zasad
okreslonych w niniejszym statucie, bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych
zebraniach Czlonkéw, oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego
do Wiadz Stowarzyszenia, ktéry zobowiazuje sie realizowac cele statutowe.

Czlonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji zwykla wigkszoscig gloséw w drodze uchwaty.

Zarzad moze odmowié przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§11

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest:



1) swoja postawa i dzialaniami przyczyniaé sie do wzrostu roli i znaczenia
stowarzyszenia,

2) dbac o jego dobre imie,

3) wlaczac si¢ we wszelkie dziatania i organizowane akdje,

4) popierac i czynnie realizowac cele stowarzyszenia,

5) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz postanowien

statutu i uchwal wladz stowarzyszenia,
6) regularnie opfacac skladki.

2. Ustala si¢ 50 % znizke skladki czlonkowskiej dla emerytéw, rencistéw i miodziezy
uczacej sie.

3. Czlonkom bezrobotnym do czasu podjecia zatrudnienia, Zarzad moze odroczyé
oplacanie skiadki czlonkowskiej lub zwolni¢ ich z obowigzku oplacania skladki
czlonkowskiej, na podstawie przedtozonego stosownego zaswiadczenia,

4. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w Zyciu Stowarzyszenia,
w szczegollnosci przystuguje mu:

1) bierne i czynne prawo wyborcze,

2) prawo wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych  celow
i funkcjonowania Stowarzyszenia,

3) prawo korzystania z lokali Stowarzyszenia, przeznaczonych dla cztonkéw
Stowarzyszenia,

4) prawo korzystania z rekomendacji Stowarzyszenia,

5) prawo korzystania ze s$wiadczen wynikajacych z dzialalnoéci Stowarzyszenia,

6) prawo korzystania nieodplatnie =z urzadzen technicznych, poradnictwa
i szkolen, ktére Stowarzyszenie stawia do dyspozydji czlonkéw,

7) prawo korzystania z innych mozliwosci, jakie stawia czlonkom Stowarzyszenie.

§12

Czlonkostwo czlonka zwyczajnego wygasa na skutek:
1) rezygnacji pisemnej ztozonej na rece Zarzadu,
2) $mierci cztonka,
3) skreslenia z listy czlonkow przez Zarzad:
a) za dzialalno§¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwalami Stowarzyszenia,
b) za nieusprawiedliwione niebranie udzialu w pracach Stowarzyszenia,
c) zazaleganie z oplatg skladki cztonkowskiej przez dwa okresy.

§13

1. Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna badz podmiot prawny pragnacy
wspierac statutowe cele i dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

2. Przyjecie nastepuje poprzez zlozenie oswiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia,
ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwale,

3. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia,

4. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg
z Zarzadem Stowarzyszenia.

5. Czlonek wspierajacy korzysta z praw przystugujacych czlonkom zwyczajnym
wymienionych w § 11 ust. 2 pkt 2 - 7.

§14
Czlonkostwo czlonka wspierajacego wygasa na skutek:

1) likwidadji jednostki organizacyjnej,
2) pisemnej rezygnacji z dalszej przynaleznosci do Stowarzyszenia.
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§15

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ czlonek zwyczajny, szczegblnie zastuzony
w dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu.

Czlonek honorowy korzysta z praw przystugujagcych czlonkom zwyczajnym
wymienionych w § 11.

Czlonek honorowy zwolniony jest z oplacania skladek cztonkowskich.

§16

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skre§lenia z listy czlonkéw czionkowi przystuguje

odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

WEADZE STOWARZYSZENIA

§17

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Czlonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski.

§18

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

2. Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezeriskiego wybierani sg
sposrod czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Nie moga pelni¢ funkcji we wladzach Stowarzyszenia osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§19
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub czesciej,

z wilasnej inicjatywy lub na pisemny, uzasadniony wniosek Komisji
Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku
obrad wszystk1ch czlonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skufeczny
spos6b co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
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B

W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkéw

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie,

ktéry moze by¢ wyznaczony poét godziny p6zniej tego samego dnia - moze

ono skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

W Walnym Zebraniu moga wuczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni

Stowarzyszenia oraz, z glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy

1 zaproszeni goécie.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie programu i okreslanie gtéwnych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarn Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego, oraz podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia absolutorium
czlonkom Zarzadu- na wniosek Komisji Rewizyjnej, oraz czlonkom Komisji
Rewizyjnej,

3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz Komisji Rewizyjnej,

4) wybb6r cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego,

5) powolywanie i odwolywanie skladu Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie
odwotlan od jego orzeczen,

6) uchwalanie zmian statutu,

7) ustalanie wysokosci i terminéw oplacania skladek czlonkowskich,

8) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwolani od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie skarg czlonk6w Stowarzyszenia na dziatalnos$é Zarzadu,

11) nadawanie tytulu Honorowego Czlonka Stowarzyszenia.

Uchwatly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw czlonkéw obecnych.

Zmiana statutu, odwolanie Prezesa, czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu

Kolezeniskiego wymaga bezwzglednej wiekszoéci gloséw przy obecnoéci potowy

czlonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymég obecnosci

ponad potowy czlonkéw nie obowiazuje.

Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.

§ 20

W okresie pomiedzy obradami Walnego Zebrania Czlonkéw najwyzsza wiladze
Stowarzyszenia stanowi Zarzad.

N

§21

Zarzad sklada sie z od 4 do 7 czlonkéw, w tym:

- Prezesa,

- Wiceprezesa,

- Skarbnika,

- Sekretarza,

- od 1 do 3 Czlonkéw, gdy Zarzad sklada sie¢ z wiecej niz czterech
czlonkow.

Prezesa i Zarzad powoluje i odwoluje Walne Zebranie na 4-letnig kadencje.

Prezes reprezentuje Stowarzyszenie, zwoluje posiedzenia Zarzadu, przewodniczy na

nich oraz czuwa nad wykonywaniem zadan statutowych Stowarzyszenia.

Wiceprezes zastgpuje Prezesa w zakresie spraw powierzonych mu przez Prezesa lub

Zarzad.



5. Skarbnik odpowiada za gospodarke finansowa i zarzadzanie majgtkiem
Stowarzyszenia, prowadzi ewidencje oplat skladek czlonkowskich, przygotowuje
projekty preliminarzy.

6. Sekretarz przygotowuje projekty uchwal Zarzadu, sprawozdan, prowadzi ewidencje

czlonkow Stowarzyszenia oraz ewidencje uchwat Zarzadu.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

Przy wykonywaniu swoich zadai Zarzad moze przybra¢ do pomocy dyrektoréw

i kierownikéw, ktorzy odpowiadajg za powierzone im funkcje

9. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)  przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia

% N

2)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) uchwalanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia,

5)  zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

6) zwolywanie Walnego Zebrania,

7)  wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,
8) nadzorowanie nad prawidlowa dzialalnoscig statutowq Stowarzyszenia.
9)  pozyskiwanie funduszy na wykonywanie celéw statutowych Stowarzyszenia.
10)  tworzenie i likwidacja terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.
11)  powolywanie i odwolywanie Zarzadu oraz dyrektor6w i kierownikéw
w terenowych jednostkach organizacyjnych.
12)  okreslanie kierunkéw dzialania terenowych jednostek organizacyjnych, zgodnie
z postanowieniami Statutu.
10. Mandat Prezesa i Czlonkéw Zarzadu wygasa z chwilg ich $mierci, odwolania oraz
w razie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu.
11. W przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu Zarzad dziata do korica kadencji
w zmniejszonym skladzie, nie mniejszym jednak niz 4 cztonkéw.

§22

1. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gloséw, przy czym w wypadku gdy
glosy tak si¢ podziela, ze za podjeciem uchwaly i przeciw niej oddano réwng ilos¢
gloséw - glos Prezesa jest rozstrzygajacy.

2. Uchwaly w przedmiocie utworzenia i likwidacji terenowych jednostek
organizacyjnych Zarzad podejmuje zwykla wiekszoscig gloséw, w tym  aprobujacego
glosu Prezesa.

3. Do dzialan w imieniu Zarzadu, takze przy czynnosciach przekraczajagcych zwykly
zarzad uprawniony jest Prezes dwuosobowo wraz z Wiceprezesem, Skarbnikiem albo
Sekretarzem, a takze Wiceprezes ze Skarbnikiem lub Sekretarzem.

§23

Komisja Rewizyjna jest niezaleznym od Zarzadu organem powolanym do
sprawowania nadzoru i kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia.

§24
1. Komisja Rewizyjna sklada sie od 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne
Zebranie. / \
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z: / :
- przewodniczacego, ' ;V‘ W
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- wiceprzewodniczacego,

- od 1do 3 czlonkow.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu.

Komisja Rewizyjna odbywa zebrania co najmniej raz na kwartat.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnoéci Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci,
prawidlowosci i zgodnosci z przepisami prawa oraz postanowieniami statutu jak
tez uchwat wladz Stowarzyszenia,

2) zglaszanie na posiedzenia Zarzadu uwag i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania,

4) przedkiadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci i jej wynikow
oraz przedkiadanie oceny dzialalnoéci Zarzadu jak réwniez wniosku w przedmiocie
udzielenia absolutorium dla Zarzadu,

5) kontrola gospodarki finansowej Zarzadu,

6) sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych kontroli i wnioskowanie o usuniecie
stwierdzonych uchybier.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw, przy czym

w wypadku, gdy glosy tak si¢ podzielg, ze za podjeciem uchwaly i przeciw niej oddano

rowng ilosé glosow - glos przewodniczgcego jest rozstrzygajacy

Komisja Rewizyjna jest niezaleznym organem od Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwiazku
matzeniskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Mandat Czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila jego $mierci, odwolania oraz

w razie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 25

Sad Kolezeniski sklada sie od 3 do 5 czlonkéw nie bedacych czlonkami
Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej. Czlonkowie wybieraja ze swego grona:
przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku czionka
Stowarzyszenia dotyczacego spraw Stowarzyszenia i jego czlonkéw poza wnioskami
i skargami wniesionymi na wladze Stowarzyszenia.

Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek czlonka Stowarzyszenia
i ustosunkowuje si¢ do jego wniosku w terminie nie dluzszym niz 1 miesiac.

Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci
wszystkich czlonkow.

Sad Kolezenski moze nakladac nastepujace kary dyscyplinarne:
1)  upomnienie,

2) 'nagana,

3)  wykluczenie ze Stowarzyszenia.

Stronom przystuguje odwolanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego
Walnego Zebrania. ~ )
Orzeczenia Sadu zapadaja w pelnym sktadzie.

e
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8. Mandat Czlonka Sadu Kolezeriskiego wygasa z chwilg jego $mierci, odwolania oraz
w razie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

9. W przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Sadu Kolezenskiego Sad Kolezenski dziata
do korica kadencji w zmniejszonym skladzie.

§ 26

W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 pkt
2,3 i 4 w czasie trwania kadencji, uzupelnienie ich skladu moze nastgpic
w drodze ich kooptacji na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkoéw
Stowarzyszenia.

Rozdzial V
FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA

§27

Fundusze Stowarzyszenia skladaja sie z:

1) skladek czlonkowskich,

2) wplywéw uzyskanych =z dzialalnosci statutowej odplatnej i nieodplatnej
Stowarzyszenia,

3) darowizn od oséb fizycznych i prawnych,

4) subwengji, spadkéw, zapisow,

5) nawigzek oraz §wiadczen pienieznych orzekanych przez sady na rzecz Stowarzyszenia,

6) dochod6éw uzyskanych z dzialalnosci gospodarczej,

7) funduszy budzetowych,

8) srodkéw pozyskiwanych ze zbiérek publicznych.

§ 28

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowoé¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§29

Zabrania sieg:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czionkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzeniskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b
trzecich, w szczegélnodci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego, \
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4) zakupu towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoscia % glosow ogodlnej liczby czlonkéw
uprawnionych do udzialu w Walnym Zebraniu lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb jego
likwidagji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach oraz ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
oraz inne przepisy majgce zastosowanie.

§ 31

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania tj. 27.01.2004 r.

Wprowadzone zmiany:

1) Uchwata nr 1/2005 i 2/2005 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia z dn. 29.08.2005

2)  Uchwata nr 1/2006 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonk6éw Stowarzyszenia

3) zdnia 31.07.2006 r.

4) Uchwala nr 9/2007 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia z dnia 18.04.2007 r.

5) Uchwala nr 8/2008 i 9/2008 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia z dnia
14.05.2008 r.

6) Uchwala nr 2/XI/2008 i 3/XI/2008 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia z dnia 24.11.2008 r.

7) Uchwala nr 9/2010 Walnego Zebrania Sprawozdawczego Czlonkéw Stowarzyszenia
z dnia 23.06.2010 r.

8) Uchwala nr 17/2011 Walnego Zebrania Sprawozdawczego Czlonkéw Stowarzyszenia
z dnia 15.06.2011 r.

9) Uchwata nr 13/06/2013 Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Czlonkéw
Stowarzyszenia z dnia 19.06.2013 r.

10) Uchwata nr 8/06/2015 Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Czlonkéw
Stowarzyszenia z dnia 17.06.2015 r.

11) Uchwala nr 9/09/2022 Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Czlonkéw
Stowarzyszenia z dnia 14.09.2022 r. -
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