Zatacznik nr 3 do uchwaly Zarzadu z dnia 5.12.2024r.

e icvinei Tekst jednolity
Stowarzyszeria Opieki Hospicy]nej w brzmienin showiamiaeym od 1012025
Ziemi Czestochowskiej

ul Krakowska 43 a

42-200 CZESTOCHOWA
»REGULAMIN ORGANIZACYJNY”

Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej
l. Postanowienia ogdline.
§1.
Regulamin okresla:

a) firmg podmiotu wykonujacego dziatalnosc¢ lecznicza;

b) cele i zadania;

C) rodzaj dziatalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen
zdrowotnych;

d) strukture organizacyjng przedsiebiorstwa;

e) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

f) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

g) organizacie i zadania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
przedsigbiorstwa podmiotu oraz warunki wspotdziatania tych jednostek lub
komorek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu
pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i
administracyjno-gospodarczym;

h) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é
leczniczg w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia,
pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciggtosci przebiegu procesu
udzielania swiadczen zdrowotnych;

i) wysokos$¢ optat za udostgpnienie dokumentacji medycznej;

j) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania optat;

k) Postgepowanie w przypadku $mierci pacjenta i wysoko$é optaty za
przechowywanie zwiok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny od oséb
lub instytucji uprawnionych do pochowania zwiok;

I) wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze
srodkow publicznych;

m) monitoring pomieszczen ogdinodostepnych w jednostkach organizacyjnych;

n) sposéb kierowania jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi.

§2.

Podmiot leczniczy dziata pod firma -Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej Ziemi
Czestochowskiej z siedzibg w Czestochowie, ul. Krakowska 45a, ktére wpisane
zostato do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundaciji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod nr KRS 0000056401

w dniu 16.03.1993r. oraz do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é leczniczg
prowadzonego przez Wojewode Slaskiego pod numerem 000000013429.

§3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow prawa, Statutu Stowarzyszenia oraz
niniejszego Regulaminu.

§4.
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Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest teren Polski, przy czym dziatalnos¢
Stowarzyszenia skoncentrowana jest gtéwnie w powiecie grodzkim i ziemskim
czestochowskim, kiobuckim, lublinieckim, myszkowskim, radomszczanskim

i pajeczanskim.

§5.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Stowarzyszenie- Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej;

2) Podmiot leczniczy- Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej Ziemi
Czestochowskiej;

3) Regulamin- regulamin organizacyjny Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi
Czestochowskiej;

4) Zaktad- poszczegdlne jednostki organizacyjne funkcjonujace w ramach
struktury organizacyjnej Stowarzyszenia;

5) Zespot- interdyscyplinarny zespot personelu zatrudniony w poszczegoéinych
jednostkach organizacyjnych;

6) Pacjent — osoba fizyczna ubiegajaca sie lub korzystajaca ze $wiadczen
zdrowotnych.

ll. Cele i zadania Podmiotu leczniczego.

§6.

1. Celem Stowarzyszenia jest zapewnienie specjalistycznej opieki paliatywne;j
chorym z kompleksowymi potrzebami w zakresie leczenia objawdw, wsparcia
psychologicznego, socjalnego i duchowego, przez wieloprofesjonalne zespoty
specjalistycznej opieki paliatywnej, ktére cechuje interdyscyplinarny sposob pracy.

2. Zadaniem podmiotu leczniczego jest:

1) holistyczna i wielodyscyplinarna opieka paliatywna nad pacjentami
z chorobami postgpujacymi i nie poddajgcymi sie leczeniu przyczynowemu,
gtéwnie nowotworowe, zazwyczaj u schytku zycia;

2) udzielanie specjalistycznych $wiadczen medycznych przez lekarzy,
pielegniarki, psychologow, fizjoterapeutéw i innych cztonkdéw Zespotu oraz
wolontariuszy;

3) usmierzanie bolu i innych objawdw chorobowych, tagodzenie cierpien
psychicznych, duchowych i socjalnych oraz wspomaganie rodzin chorych tak
w trakcie choroby jak i okresie osierocenia;

4) poprawa jakosci zycia chorych i ich rodzin.

Il Struktura organizacyjna Podmiotu leczniczego, rodzaj dziatalnosci
leczniczej, zakres i miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych oraz zasady
wspoldziatania poszczegoélnych jednostek organizacyjnych

. §7
1.Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w nastepujacych rodzajach dziatalnosci

leczniczej:
a) stacjonarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne:

swiadczone w jednostce organizacyjnej Podmiotu leczniczego:
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e Oddzial Opieki Paliatywnejul. Kopernika 17a, 42-217 Czestochowa;
b) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne: swiadczone w jednostkach
organizacyjnych Podmiotu leczniczego -w ich siedzibie oraz w warunkach
domowych w:
e Zespole Opieki Paliatywnej ,,Palium”w Czestochowie, ul.
Krakowska 45a, 42-202 Czestochowa;
e Centrum Opieki Paliatywnej ,,Palium”, ul. Kopernika 17a, 42-217
Czestochowa.

2. Zakres Swiadczen zdrowotnych realizowanych przez Stowarzyszenie to
Swiadczenia: w zakresie opieki stacjonarnej i calodobowej $wiadczenia zdrowotne
inne niz szpitalne, ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne oraz $wiadczenia domowe,
w szczegolnosci:

a) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie stacjonarnej opieki paliatywnej
dla dorostych i dla dzieci;

b) udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie domowej opieki paliatywnej dla
dorostych i dla dzieci;

c) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie ambulatoryjnej i dziennej opieki
paliatywnej;

d) udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie perinatalnej opieki paliatywnej;

e) swiadczenia zdrowotne z zakresu rehabilitaciji leczniczej i fizjoterapii domowej,
dziennej i ambulatoryjnej;

f) udzielanie swiadczen diagnostycznych;

g) orzekanie o stanie zdrowia;

h) prowadzenie dziatalnosci w zakresie promocji zdrowia;

i) przygotowywanie oséb do wykonywania zawodéw medycznych
i doksztatcania osob wykonujacych te zawody zwtaszcza poprzez
prowadzenie specjalizacji, stazy podyplomowych, specjalizacyjnych oraz
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

3. Kazdy pacjent Podmiotu leczniczego uzyskuje $wiadczenie zdrowotne zgodnie ze
swoimi potrzebami zdrowotnymi, aktualnym stanem wiedzy medycznej, z
wykorzystaniem odpowiednich w danej sytuacji czynnosci zapobiegawczych,
diagnostycznych i leczniczych.

4. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg przez pracownikéw Podmiotu leczniczego
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z zakresem kompetencjioraz
kodeksem etyki zawodowe;.

5. Stowarzyszenie wspotdziata z innymi podmiotami leczniczymi, administracjg
rzadowa i samorzadowa, ze szkotami, z placowkami naukowo — badawczymi,
samorzgdami zawodow medycznych oraz organizacjami spotecznymi i
stowarzyszeniami naukowymi w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki,
leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciggtosci przebiegu procesu
udzielania $wiadczen zdrowotnych.

6. Szczegbtowy zakres wykonywanych swiadczen zdrowotnych okreslajg umowy

z NFZ,innymi dysponentami publicznych srodkéw finansowych oraz innymi
podmiotami.

§8
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1. W strukturze organizacyjnej Podmiotu leczniczego wyodrebnia sig nastepujace

zaktady lecznicze udzielajace éwiadczen zdrowotnych:

1) Zespot Opieki Paliatywnej "Palium” z siedziba w Czestochowie, ul.
Krakowska 45a, 42-202 Czestochowa (od 25.08.1994r.);

2) Oddziat Opieki Paliatywnej z siedziba w Czestochowie ul. Kopernika 17a,
42-217 Czestochowa (od 1.12.2010r.).

§9

Powotane jednostki korzystaja ze wspolnej ksiegowosci, kadr, obstugi
administracyjno — biurowej, magazynu, transportu, archiwum i zaopatrzenia
prowadzonych przez Stowarzyszenie.

IV. Przebieg udzielania &wiadczen zdrowotnych.
§ 10

1. Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czgsciowa
odptatnoscig lub odptatnie na zasadach okreslonych w ustawie 0 dziatalno$ci
leczniczej, w przepisach odrebnych, w niniejszym Regulaminie lub w umowie
cywilnoprawne;j.

2 $wiadczenia zdrowotne finansowane z€ srodkow publicznych udzielane sa:

a) osobom ubezpieczonym objetym powszechnym — obowiazkowym lub

dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym;

b) osobom nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym, a uprawnionym do
bezptatnych swiadczen zdrowotnych na podstawie odrebnych przepisow;

c) bezptatnie, niezaleznie od uprawnien z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego
udziela sie $wiadczen zdrowotnych osobom, ktore nie ukonczyty 18 roku
zycia.

3.Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane sa;

a) osobom nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym- niniejszego Regulaminu;

b) osobom objgtym ubezpieczeniem zdrowotnym, w zakresie nieobjetym
finansowaniem ze $rodkow publicznych;

c) wramach odptatnej dziatalnosci statutoweyj;
Na podstawie obowigzujacego cennika optat za $wiadczenia udzielane
osobom nieubezpieczonym stanowiacego zatacznik nr 1

§ 11

1. $wiadczenia zdrowotne realizowane w Podmiocie leczniczym udzielane s
7 zachowaniem nalezytej staranno&ci, z poszanowaniem praw pacjenta oraz
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi metodami
i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb oraz zgodnie
2 zasadami etyki zawodowej.

2 Swiadczenia udzielane sg wylacznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny
oraz spetniajace wymagania zdrowotne okre$lone w odrgbnych przepisach,
W pomieszczeniach lub urzadzeniach odpowiadajacych wymaganiom
odpowiednim do rodzaju wykonywanej dziatalnosci leczniczej oraz zakresu
udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

§ 12



Zatacznik nr 3 do uchwaty Zarzadu z dnia 5.12.2024r.
Tekst jednolity

w brzmieniu obowigzujacym od 1.01.2025r.

1. Prawo do korzystania z dostepnych bezptatnych swiadczen opieki zdrowotne;j
potwierdza sig na podstawie dokumentu elektronicznej Weryfikacji Uprawnien
Swiadczeniobiorcow (eWUS) w oparciu o numer PESEL. JeZeli system eWUS nie
potwierdza prawa do korzystania z bezptatnych $wiadczen opieki zdrowotnej,
sSwiadczeniobiorca (pacjent) przedstawia inny dokument potwierdzajacy to prawo.
Jesli Swiadczeniobiorca nie posiada takiego dokumentu, sktada pisemne
oswiadczenie o przystugujacym mu prawie do swiadczen opieki zdrowotne;.

2. Dla os6b ubezpieczonych w innym niz Polska panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej dowodem ubezpieczenia moze byc¢:

a) Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego;

b) certyfikat tymczasowo zastepujacy Europejskg Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego;

c) poswiadczenie potwierdzajace prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) formularz E 112.

3. W przypadku braku potwierdzenia w systemie eWUS prawa do bezptatnych
Swiadczen opieki zdrowotnej oraz braku okazania stosownych dokumentéw lub
nieztozenia o$wiadczenia o przystugujacym prawie do $wiadczen, pacjentowi
zostaje wystawiona faktura za udzielone swiadczenia zdrowotne (tj. hospitalizacje,
porade, wizyte, badanie itp.).

4. W sytuacji, gdy pacjent nie moze odebrac¢ faktury osobiscie, zostaje ona wystana
na adres zamieszkania/pobytu pacjenta wskazany w dokumentacji medyczne;j.

§13

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg na podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Warunkiem koniecznym objecia opieka paliatywna jest uzyskanie zgody pacjenta,
jego rodziny lub opiekuna. Zgoda musi zosta¢ wyrazona na pismie.

3. Rejestracja odbywa sie na podstawie zgtoszenia osobistego, telefonicznego,
elektronicznego lub za posrednictwem osoby trzecie;.

4. swiadczenia zdrowotne udzielane sg wedtug kolejnosci zgtoszenia w dniach
i godzinach ich udzielania.

5. W przypadku, gdy pacjent nie moze sie zgtosi¢ na $wiadczenie zdrowotne
w wyznaczonym terminie, powinien powiadomic o tym podmiot leczniczy.

6. Celem ustalenia terminu udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej kazda
medyczna komdrka organizacyjna zobowigzane sa do prowadzenia listy
oczekujgcych na udzielenie swiadczenia.

7. Rdéwnoczesnie w prowadzonej liscie, o ktérej mowa wyzej, nalezy dokonywac
systematycznego wpisu informujacego o dacie i przyczynie skreslenia pacjenta
z prowadzonej listy oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia.

8. Kazdy pacjent rejestrowany po raz pierwszy ma zaktadana historie choroby.

9. Historia choroby musi zawiera¢ dane, o ktérych mowa w przepisach
obowigzujgcych w tym zakresie.

10. Listy oczekujgcych na udzielenie swiadczenia winny by¢ prowadzone w sposob
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego,
niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ustalenia kolejnos$ci udzielenia
$wiadczenia opieki zdrowotnej nalezy dokona¢ zgodnie ze wskazaniami aktualnej
wiedzy medycznej i stanem zdrowia pacjenta.

11. Wykaz komérek organizacyjnych podmiotu leczniczego zawiera zatgcznik nr 2.
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Zatacznik nr 3 do uchwaly Zarzadu z dnia 5.12.2024r,
Tekst jednolity
w brzmieniu obowiazujacym od 1.01.2025r.

12.0rganizacje i przebieg udzielania swiadczen zdrowotnych w poszczegdinych
komérkach podmiotu leczniczego okreslajg zataczniki od 2.1 do 2.12 Regulaminu.

V. Sposdb kierowania Podmiotem leczniczym i jego poszczegdélnymi

jednostkami.
§14

1. Stowarzyszeniem w zakresie prowadzonej dziatalnosci medycznej kieruje:

1) Zarzad Stowarzyszenia;

2) Dyrektor Generalny;
2. Zarzad Stowarzyszenia sprawuje nadzor nad dziatalnoscig catego Stowarzyszenia
i jest organem nadrzednym w stosunku do Dyrektora Generalnego.
3. Zarzad prowadzi nadzér i ocene jakosci realizowanych $wiadczen zdrowotnych nie
rzadziej niz jeden raz w roku.

§15

1. Powotany Dyrektor Generalny upowazniony jest do jednoosobowego
reprezentowania Stowarzyszenia w zakresie prowadzenia dziatalno$ci medycznej w
ramach zarzadzanej jednostki, reprezentuje jednostke w stosunkach zewnetrznych
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzenie podmiotem leczniczym w zakresie
zarzgdzanej jednostki.
2. W celu zarzadzania jednostkg oraz reprezentowania jej na zewnatrz Zarzad
Stowarzyszenia udziela Dyrektorowi Generalnemu petnomocnictwa, okreslajac
szczegotowo zakres uprawnien.
3. Petnomocnictwo okreslone w pkt poprzednim udzielane jest w drodze uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
4. Dyrektor Generalny wykonuje swoje zadania kierownicze przy pomocy:

1) Dyrektora Finansowego;

2) Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Opieki Paliatywnej;

3) Dyrektora ds. Medycznych;

4) Dyrektora ds. Organizacji i Zarzadzania;

5) Koordynatoréw lub kierownikdéw komoérek organizacyjnych medycznych

i niemedycznych;

6) Osob zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy.
5. Dyrektor Generalny moze cze$¢ swych kompetenciji i uprawnien przeniesc¢ na
innych pracownikow.
6. Dyrektor Generalny na czas swojej nieobecnosci wyznacza zastepce i deleguje
uprawnienia.
7. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zatacznik nr 3 a podlegtosci
stuzbowej zatacznik nr 4.

§16

1. Dyrektor Generalny jest przetozonym wszystkich pracownikow Stowarzyszenia
i petni wobec nich funkcje pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
2. Dyrektor Generalny ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci
Stowarzyszenia (medycznej i niemedycznej), a w szczegolnosci za:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Stowarzyszenia;
2) organizowanie pracy w Stowarzyszeniu w sposéb zapewniajacy osiggniecie
celéw oraz mozliwos¢ realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia;
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3) nalezyte gospodarowanie mieniem wtasnym lub przekazanym Stowarzyszeniu
do uzytkowania;

4) prowadzenie witasciwe] polityki ptacowo-kadrowej, zatrudnianie i zwalnianie
pracownikow;

5) nalezyte gospodarowanie $rodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajacymi
w dyspozycji Stowarzyszenia;

6) zapewnienie wtasciwego poziomu $wiadczonych ustug;

7) zatwierdzanie planéw inwestycyjno-remontowych oraz planéw zakupow
aparatury i sprzetu medycznego;

8) zapewnienie wilasciwego stanu sanitarnego pomieszczen Stowarzyszenia
i jego najblizszego otoczenia;

9) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
dbatos¢ o przepisy przeciwpozarowe;

10) wspoipraca z Zarzgdem Stowarzyszenia i pozostatg kadrg kierownicza;

11) rozpatrywanie i zafatwianie skarg i wnioskéw pracownikéw, pacjentéw i ich
rodzin, realizacja idei opieki hospicyjnej i zapiséw statutu Stowarzyszenia
Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

. W celu realizacji zadan Dyrektor Generalny:

1) wydaje wewnetrzne akty prawne, ktdrych projekty sporzadzajg pracownicy
whasciwych komoérek organizacyjnych: zarzadzenia wewnetrzne, komunikaty,
instrukcje, polecenia stuzbowe, decyzje;

2) ustala regulaminy wewnetrzne;

3) powotuje zespoty, komitety tematyczne, opiniodawcze, komisje, itp.

§17

. W Stowarzyszeniu obowigzuja;

a) akty normatywne powszechnie obowigzujace;

b) wewnetrzne akty prawa tj. zarzadzenia Dyrektora Generalnego procedury,
regulaminy i polecenia stuzbowe.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie¢ z aktami wewnetrznymi i ich

stosowania.

. Akty wewnetrzne sg dostepne na serwerze Stowarzyszenia.

§18

. Kazdy pracownik posiada jednego bezposredniego przetozonego.

. Otrzymane polecenie od bezposredniego przetozonego pracownik zobowigzany
jest wykonac¢ i poinformowaé¢ o jego wykonaniu. W przypadku niemozliwosci
wykonania polecenia pracownik ma obowigzek powiadomié o tym fakcie
bezposredniego przetozonego przed uptywem terminu wykonania zadania.

. Wspoipraca pomigdzy komorkami organizacyjnymi odbywa sie w sposéb ciagtly,
scisty zapewniajac sprawne dziatanie Stowarzyszenia.

. W czasie nieobecnosci kierownika/koordynatora komorki organizacyjnej zastepuje
go zastepca lub osoba przez niego wyznaczona.

§19
. Do podstawowych zadan Dyrektora ds. Medycznych nalezy:

1) wspdtpraca z Dyrektorem Generalnym, pozostatg kadrg kierowniczg
i zarzgdzanie dziatalnoscig Zakfadu;

(%
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2) kierowanie, koordynowanie, nadzorowanie oraz kontrolowanie prawidlowosci
udzielania $wiadczen w podlegtych komdrkach organizacyjnych;

3) rozpatrywanie skarg, uwag, wnioskow pacjentow w zakresie realizacji
udzielanych swiadczen zdrowotnych w podlegtych komérkach
organizacyjnych;

4) prowadzenie nadzoru nad dokumentacjg medyczng oraz przeprowadzanie
systematycznej kontroli historii chorob i pozostatej dokumentacji medycznej
oraz podejmowanie decyzji w zakresie jej udostepniania;

5) dbanie o wiasciwy poziom swiadczonych ustug poprzez systematyczne
podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego w podlegtych komorkach
organizacyjnych;

6) nadzoér nad gospodarkg lekami i artykutami medycznymi w Stowarzyszeniu;

7) nadzor nad prawidtowoscig realizacji umow na swiadczenie ustug medycznych
w podlegtych komoérkach organizacyjnych;

8) nadzor nad pracg lekarzy w podlegtych komadrkach organizacyjnych;

9) dokonywanie okresowych wizytacji w podlegtych komérkach organizacyjnych
w celu oceny organizacji pracy dla zapewnienia jak najwyzszego poziomu
udzielania $wiadczeh medycznych;

10) comiesigczne kompletowanie zaplanowanych dyzuréw medycznych
w poszczegolnych komoérkach organizacyjnych;

11) analiza i ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprzet i aparature;

12) wspotpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w ramach kontraktowania
swiadczen medycznych;

13) wspotpraca z organami samorzadéw zawodowych, zwigzkéw zawodowych
i organizacji spotecznych;

14) realizacja idei opieki hospicyjnej i zapiséw statutu Stowarzyszenia Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej.

§20

. Do podstawowych zadan Dyrekiora ds. Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej nalezy:
1) zarzadzanie personelem pielegniarskim w Stowarzyszeniu, sprawowanie
nadzoru nad catoksztattem opieki paliatywnej w ramach udzielanych w
Stowarzyszeniu Swiadczen zdrowotnych w szczegolnosci poprzez:
e nadzorowanie pracy interdyscyplinarnego zespotu opieki paliatywnej;
e nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig zespotu pielegniarskiego;
e nadzor nad ksztatceniem podyplomowym, podnoszacym kwalifikacje
personelu pielegniarskiego;
e nadzor nad jakoscig swiadczonych ustug pielegniarskich
i pielegnacyjnych,
e sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg medyczna;
e podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudnienia zespotu
pielegniarskiego w Stowarzyszeniu.
2) kierowanie, zarzadzanie i reprezentacja ZOP ,Palium” w Czestochowie na
zewnatrz- we wspotpracy z Dyrektorem ds. Medycznych,
3) wspoipraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w ramach kontraktowania
udzielanych przez Stowarzyszenie swiadczen zdrowotnych,
4) przygotowywanie ofert do NFZ oraz udziat w negocjacjach z NFZ,
5) realizacja idei opieki hospicyjnej i zapiséw statutu Stowarzyszenia Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czgstochowskiej.

§21
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Do podstawowych zadan Dyrektora ds. Organizacji i Zarzadzania nalezy:

1) wspdtpraca z Dyrektorem Generalnym, pozostatg kadrg kierowniczg
i zarzgdzanie biurem Stowarzyszenia;

2) kierowanie dziatem organizacii;

3) koordynowanie pracy podlegtych dziatow;

4) nadzor nad standardami komunikaciji, informacji oraz dokumentaciji
wewnetrznej i zewnetrznej;

5) nadzorowanie standardow kwalifikacji zasobow ludzkich;

6) przyjmowanie skarg, wnioskow i zazalen;

7) przygotowywanie tresci uchwat i wnioskéw na Walne Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia,

8) wspoipraca z innymi Stowarzyszeniami;

9) planowanie, koordynacja i nadzor nad akcjami spotecznymi, imprezami
charytatywnymi, konferencjami, kursami i sympozjami;

10)podpisywanie i rozwigzywanie uméw o prace oraz umow cywilnoprawnych
z pracownikami oraz osobami Swiadczacymi ustugi na rzecz Stowarzyszenia
w zakresie uzgodnionym z Zarzadem Stowarzyszenia;

11)nadzorowanie funkcjonowania wdrozonego systemu jakosci 1ISO.

VI. Sposéb kierowania poszczegélnymi komérkami organizacyjnymi
§ 22

1. Oddziatem stacjonarnym kieruje Ordynator. Ordynator odpowiada za
organizacje pracy w komoérce organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym,
etycznym i administracyjnym, ponosi odpowiedzialno$¢ za leczenie chorych
w Oddziale, jest zwierzchnikiem catego personelu lekarskiego w Oddziale.

2. Pielegniarka Oddziatowa organizuje i nadzoruje opieke pielegniarska oraz
praceg innego personelu medycznego w Oddziale stacjonarnym. Odpowiada za
organizacje pracy w komarce organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym,
etycznym i administracyjnym. Nadzoruje dokumentacje medyczng prowadzong
przez podlegly personel Oddziatu.

3. Poradniami specjalistycznymi kierujg Kierownicy lub Koordynatorzy poradni.
Kierownik/Koordynator odpowiada za organizacje pracy w komérce
organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym, etycznym i administracyjnym.

4.  Zespotami oraz o$rodkami kieruja Koordynatorzy. Koordynator odpowiada za
organizacje pracy w komorce organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym,
etycznym i administracyjnym.

5. Za Punkt pobrarn oraz Gabinet zabiegowy odpowiada Koordynator Zespotu
Domowej Opieki Paliatywnej i Poradni Medycyny Paliatywne;.

6. Dziatami i sekcjami kierujg Kierownicy dziatow/sekcji. Kierownik dziatu/sekgji
odpowiada za organizacje pracy w komorce organizacyjnej pod wzgledem
merytorycznym, etycznym i administracyjnym.

7. Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach samodzielnych kieruje Dyrektor
Generalny.

§23

1. Kierownicy i koordynatorzy poszczegolnych komorek organizacyjnych czuwajg
nad prawidtowym wykonaniem zadan przez podlegte im komérki organizacyjne,
organizujg i nadzorujg prace zatrudnionego w nim personelu oraz petig funkcje
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administracyjng w danej komorce, a takze ustalajg rozktad zajec
poszczegdlnych komdbrek organizacyjnych oraz zastepstw w przypadku
nieobecnosci pracownikow.

2. Dziatalnosc¢ ekonomiczno-finansowa, kontrole wewnegtrzng obejmujaca badanie
poszczegolnych operacji finansowych stosownie do obowigzujgcych przepisow
organizuje, prowadzi i ponosi za nig odpowiedzialnos¢ Dyrektor Finansowy.

3.  Zakres czynnosci pozostatych pracownikéw medycznych Zaktadu zawierajg
zatgczniki nrod 5.1 do 5.12 Regulaminu.

Komorki organizacyjne w poszczegolnych pionach:

Pion Dyrektora ds. medycznych oraz Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Opieki
Paliatywnej

§ 24
Komoérki organizacyjne dziatalnosci medycznej

Zakres i sposob funkcjonowania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
podlegtych Dyrektorowi ds. Medycznych oraz Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa i Opieki
Paliatywnej okres$laja zataczniki od 2.1. do 2.12 Regulaminu.

Pion Dyrektora ds. Organizacji i Zarzadzania

§ 25
Dziat organizacji

1. Pracag dziatu kieruje Dyrektor ds. Organizacji i Zarzadzania.
2. Do zadan dziatu nalezy:
a) sekcja marketingu:
1) Dbatosc o dobry wizerunek firmy (znak graficzny, logo, czcionki, ulotki, banery
reklamowe, ulotki promocyjno — reklamowe);
2) Organizacja eventow, koncertéw, akcji spotecznych, imprez charytatywnych,
konferencji, kurséw i sympozjéw;
3) Dbatos¢ o pozytywne relacje z mediami oraz z inwestorami;
4) Utrzymywanie korzystnych stosunkéw firmy z otoczeniem;
5) Ksztaltowanie wizerunku firmy poprzez dziatania, wptywajgce na pozytywne
postrzeganie;
6) Dziatania promocyjno — reklamowe (informacje prasowe, wywiady w radio
oraz tv, utrzymywanie relacji z dziennikarzami);
7) Tworzenie tozsamosci (Cl)- spojnoscé, konsekwencja, dbato$é o szczegoty.
8) Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi;
9) Pozyskiwanie nowych partneréw biznesowych oraz sponsoréw na rozne akcje
promocyjne;
b)kancelaria:
1) Obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzace;j;
2) Segregowanie i przekazywanie korespondencji do adresatow wewnatrz
Stowarzyszenia;
3) Przyjmowanie skarg, wnioskow i zazalen;
4) Prowadzenie rejestru zarzadzen oraz umow.
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§26
Dziat techniczny

1. Dziat techniczny dzieli sig¢ na: Dziat Techniczny | w lokalizacji ul. Krakowska 45a
oraz Dziat Techniczny Il w lokalizacji ul. Kopernika 17.
2. Pracg kazdego z dziatow technicznych kieruje koordynator.

3. Do zadan Dziatu Technicznego | nalezy:

1) dysponowanie posiadanymi srodkami transportu, sprawdzanie stanu
technicznego, prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja i ubezpieczeniem
pojazdow, realizacja napraw, prowadzenie petnej dokumentacji, sterowanie
pracg kierowcow,

2) zaopatrzenie w artykuty gospodarstwa domowego, worki foliowe, artykuty
biurowe, pieczatki, tablice informacyjne, naprawe urzadzen biurowych, zakup
wody w butlach,

3) dystrybucja wody dla pracownikdéw w okresie letnim,

4) nadzor nad pielegnacijq terendw zielonych oraz sprzetem ogrodniczym,

5) kontrolowanie stanu technicznego budynku, instalacji i urzadzen technicznych
oraz czystosci w budynku przy ul. Krakowskiej 45a,

6) prowadzenie ewidencji i kartotek zasobow oraz dokumentacji nieruchomosci,

7) kontrolowanie jakosci prac wykonanych w budynku przez podwykonawcow,

8) nadzorowanie prac zwigzanych z usuwaniem awarii i usterek technicznych,

9) nadzorowanie stanu nieruchomosci w zakresie zgodnosci z przepisami BHP,
ochrony ppoz. oraz ochrony $rodowiska,

10)planowanie i koordynacja prac w budynku przy ul. Krakowskiej 45a(przeglady
kominiarskie itp.),

11)opracowywanie planéw konserwacji i remontow biezacych i kapitalnych,
harmonogramow prac,

12)zapewnienie statego doptywu wszystkich medidw wraz z prowadzeniem
racjonalnej gospodarki nimi (prad, gaz, woda, kanalizacja, ciepto, wywoz
odpadow itp.)

13)zabezpieczenie pracy w recepcji,

14)zamawianie i prowadzenie ewidenciji tablic informacyjnych o charakterze
organizacyjno— technicznym,

15)utrzymanie porzgdku na terenie obiektoéw wraz z budynkami,

16)utrzymanie drdég i chodnikdéw w okresie zimowym,

17)prowadzenie gospodarki mieniem (przygotowanie dokumentaciji na wynajem
wolnych powierzchni uzytkowych, nadzorowanie wynajmu lokali i powierzchni
uzytkowych,

18)obstuga kasacji sprzetu (transport sprzetéw z oddziatow, przygotowywanie
protokotéw kasacyjnych),

19)zbieranie zapotrzebowania komoérek organizacyjnych na dostawy materiatow —
planowanie i organizowanie zamowien,

20)organizowanie dostarczenia asortymentu do odpowiednich komorek
Organizacyjnych,

21)Wykonywanie innych czynnosci na zlecenie przetozonego,

22)Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

23)Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Do zadan Dziatu Technicznego Il nalezy:
1) Kontrolowanie stanu technicznego budynku, instalacji i urzadzen technicznych

oraz czystosci w budynku,
2) Prowadzenie ewidencji i kartotek zasobdw oraz dokumentaciji nieruchomosci,
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3) Kontrolowanie jakosci prac wykonanych w budynku przez podwykonawcow,

4) Nadzorowanie prac zwigzanych z usuwaniem awarii i usterek technicznych,

5) Nadzorowanie stanu nieruchomosci w zakresie zgodnos$ci z przepisami BHP,
ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska,

6) Planowanie i koordynacja prac w budynku (przeglady kominiarskie itp.),

7) Opracowywanie planéw konserwacji i remontéw biezgcych i kapitalnych,
harmonogramow prac,

8) Zapewnienie statego doptywu wszystkich mediow wraz z prowadzeniem
racjonalnej gospodarki nimi (prad, gaz, woda, kanalizacja, ciepto, wywo6z odpadéw
itp.)

9) Zabezpieczenie ochrony budynkéw oraz pracy w recepciji,

10)Zamawianie i prowadzenie ewidencji tablic informacyjnych o charakterze
organizacyjno- technicznym,

11)Nadzoér, monitoring oraz realizacja umow zawartych przez Stowarzyszenie
w obszarach gospodarki materiatowej i dostaw,

12)Przestrzeganie zasad kultury i dobrych obyczajéw w kontaktach z osobami z
zewnatrz przebywajacymi na terenie budynku oraz pracownikami,

13)Dozorowanie budynku oraz terenu posesji wraz z parkingiem i pozostawionymi
samochodami,

14)Wykonywanie innych czynnosci na zlecenie przetozonego,

15)Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

16)Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

§27
Dziat zywienia

1. Pracg dziatu Kieruje Dietetyk.

2. Do zadan Dziatu nalezy:

1) Planowanie, nadzorowanie i stosowanie, opartego na podstawach naukowych
zywienia zbioroweqo,

2) zapewnienie  wysokiej jakosci i bezpieczenstwa  zywnosci poprzez
udokumentowanie oraz doskonalenie zasad HACCP zgodnych z zapisami normy
PN-EN ISO 22000:2006 oraz wymogami prawnymi,

3) planowanie jadtospisow oraz przygotowywanie potraw z uwzglednieniem norm
zywieniowych i wymogow dietetyczno-leczniczych w oparciu o obowigzujaca
klasyfikacje diet,

4) porcjowanie i wydawanie positkow oraz ich dystrybucja zgodnie z rodzajem diety,

5) organizacja obstugi cateringowej szkolen i spotkan na terenie placowki,

6) zaopatrzenie w produkty spozywcze,

7) biezgca analiza kosztow zywienia,

8) inicjowanie niezbednych zakupdw sprzetu i przegladow oraz napraw i remontow.

§28
Archiwum

1. Podstawowe zadania Archiwum Medycznego to:

1) ewidencjonowanie dokumentacji chorych, jej segregowanie i katalogowanie,

2) udostepnianie dokumentacji medycznej na potrzeby komorek organizacyjnych
oraz na zewnatrz, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) udzielanie odpowiedzi na wnioski o wydanie dokumentacji medycznej dla oséb
indywidualnych oraz instytucji zewnetrznych (sady, prokuratura),
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4) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi  Stowarzyszenia w zakresie
prawidtowego klasyfikowania akt przygotowanych do przechowywania w terminie
przewidzianym w instrukcji,

5) przechowywanie dokumentacji w warunkach zapobiegajacych jej zniszczeniu
i pozwalajgacych na szybkie jej wykorzystanie.

§29
Informatyk
Do zadan na stanowisku nalezy:

1) wsparcie merytoryczne w obstudze i w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
Z oprogramowaniem medycznym,

2) niezwtoczne usuwanie awarii i innych nieprawidtowosci zaktécajacych lub
uniemozliwiajgcych funkcjonowanie programu medycznego,

3) okreslanie aktualnych potrzeb w zakresie sprzetu komputerowego oraz
oprogramowania oraz nadzorowanie ich zakupu,

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w zakresie danych zgromadzonych
w systemie informatycznym,

5) wspotudziat w przygotowywaniu danych do jednostek nadrzednych
i wspofpracujacych w tym NFZ,

6) wspotpraca w zakresie przygotowywania i przetwarzania danych dotyczacych
udzielanych swiadczen medycznych z Dziatem Kontraktéw, Rozliczen
i Organizacji oraz firmami zewnetrznymi.

§ 30
Inspektor BHP

Do zadan na stanowisku nalezy:
1) Kontrola warunkéw pracy obejmujaca w szczegolnosci:

e przeglad stanowisk pracy,

e analize stanu bhp i ppoz,

* sporzgdzanie raportu kontroli wg wymagan Dyrektora Generalnego,

* pomoc w udzielaniu odpowiedzi na nakazy wystawione przez
Panstwowg Inspekcje Pracy o sposobie i terminach wykonania
ewentualnych zalecen inspektoréw po kontroli.

2) Dochodzenia powypadkowe pracownikow polegajgce na:

e przeprowadzeniu i sporzadzeniu protokotu ustalenia okolicznosci
i przyczyn zaistniatego wypadku wraz z wymagang dokumentacja,

e sporzadzenie oswiadczen poszkodowanych i $wiadkéw,

e sporzgdzenie karty statystycznej do GUS.

3) Przeprowadzanie szkolen z zakresu BHP i ppoz:

e instruktazu wstgpnego ogdlnego i stanowiskowego dla nowo
zatrudnionych,

e okresowych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych
i administracyjno-biurowych oraz pracodawcéw i oséb kierujacych
zespotami pracowniczymi;

4) Udziat w naradach omawiajacych zagadnienia stanu bhp,
5) Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy.

§31
Dyrektor Finansowy
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1. Dyrektor Finansowy koordynuje i nadzoruje caloksztatt prac z zakresu
rachunkowosci. Dziata w granicach przepisow zawartych w Ustawie
o rachunkowosci. Nadzoruje prace Dzialu Ksiegowosci i Kadr.
2. Do podstawowych zadan Dyrektora Finansowego nalezy:

1) wspétpraca z Dyrektorem Generalnym, pozostatg kadrg kierownicza,

2) kierowanie, koordynowanie, nadzorowanie oraz kontrolowanie dziatalnosci
podleglych komérek organizacyjnych zgodnie ze schematem organizacyjnym
Stowarzyszenia,

3) tworzenie strategii finansowej i planow finansowych Stowarzyszenia,

4) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
| przepisami, poprzez zorganizowanie i doskonalenie sporzadzania,
przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajgcy wiasciwy
przebieg operacji gospodarczych i ochrone mienia Stowarzyszenia,

5) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
polegajgcymi przede wszystkim na przestrzeganiu zasad rozliczen
pienieznych i ochrony wartosci i dochodzeniu roszczen spornych,

6) prawidtowe naliczanie i ewidencjonowanie podatkow,

7) terminowe i rzetelne sporzadzanie oraz przekazywanie sprawozdan
finansowych;

8) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora Generalnego dotyczacych prowadzenia rachunkowosci
w szczegolnosci polityki rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentoéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

9) petnienie nadzoru nad prawidtowym obiegiem dokumentoéw ksiegowych.

§ 32
Dziat ksiegowosci

1. Dziatem kieruje Dyrektor Finansowy.
2. Do zadan Dziatu Ksiggowosci nalezy:

1) dokonywanie biezacych rozliczen finansowych i operacji kasowych,

2) prowadzenie kasy Stowarzyszenia,

3) dokonywanie przelewdw wynagrodzen, potracen oraz wyptat gotéwkowych,

4) kontrolowanie dokumentacji pod wzgledem formalno - rachunkowym,
uzyskania zgodnosci merytorycznej z zawartymi umowami, porozumieniami
i zarzgdzeniami,

5) sporzadzanie dokumentéw bankowych na podejmowanie i przekazywanie
srodkow pienieznych,

6) sporzadzanie przelewow i czekow gotowkowych oraz prowadzenie ich
rozliczenia,

7) prowadzenie windykacji naleznosci wraz z wystawianiem not obcigzeniowych,

8) prowadzenie na biezgco ksigg rachunkowych, obowigzujacych rejestrow,
kartotek dotyczacych zagadnien finansowo — ksiegowych — umozliwiajacych
prawidtowe sporzadzanie sprawozdan finansowych,

9) uzgadnianie sald z dtuznikami i wierzycielami,

10)dokonywanie zmian stanu i wartosci $rodkéw trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych w wyniku przyjecia do uzytkowania z zakupu,
inwestycji, nieodptatnego

11)przekazania-przejecia, likwidaciji, przeszacowania, ujawnienia
i przekwalifikowania
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Zatgeznik nr 3 do uchwaly Zarzadu z dnia 5.12.2024r.
Tekst jednolity
w brzmieniu obowiazujacym od 1.01.2025r.,

12)pozostatych srodkéw trwatych na skutek zmiany wartosci granicznej $rodka

trwatego,

13)prowadzenie ewidencji gruntow,
14)ewidencja i rozliczanie $rodkéw finansowych otrzymywanych z funduszy

europejskich i innych, a takze dotacji uprawnionych podmiotow,

15)wykonywanie czynnosci inwentaryzacyjnej peinej, okresowej, zdawczo —

odbiorczej majatku trwatego oraz jej rozliczanie,

16)rozliczanie czynnosci zwigzanych z kasacjg zuzytego sprzetu i wyposazenia,
17)tworzenie wykazu srodkow trwatych, wyposazenia i wartosci niematerialnych

i prawnych w celach sprawozdawczych.

§33
Dziat kadr i ptac

1. Dziatem kieruje Dyrektor Finansowy.
2. Do zadan Dziatu nalezy:

a)

b)

kompleksowe prowadzenie spraw pracowniczych w zakresie objetym
przepisami prawa pracy,

kompleksowe prowadzenie spraw zwiazanych 2z zawieraniem umow
cywilnoprawnych w zakresie $wiadczenia pracy na rzecz Stowarzyszenia,
prowadzenie dokumentacji ksiegowej w oparciu o program kadrowo- ptacowy,
rozliczanie sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia z PEFRON,
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem
umow o prace,

wspotpraca z dziatem ksiegowosci,

prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow Stowarzyszenia,
ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy,

prowadzenie i rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Komorki organizacyjne podlegte bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu

§ 34
Dziat projektéw i dotacii

1. Praca dziatu kieruje koordynator.
2. Do zadan dziatu nalezy:

a)

b)

poszukiwanie i pozyskiwanie finansowania ze $rodkow UE,
migdzynarodowych i krajowych, programéw ministerialnych, programéw
urzedow marszatkowskich i in.

obstuga i realizacja pozyskanych projektow oraz ich rozliczenie.

§ 35
Kapelania

Kapelan zapewnienia postuge religijng pacjentom Hospicjum, zgodnie z normami
Prawa Kanonicznego oraz opieke duszpasterska nad pacjentem, jego rodzing oraz
personelem Stowarzyszenia, zgodnie z normami prawa koscielnego jak rowniez pemi
nadzér nad wiasciwym funkcjonowaniem Kaplicy.

§ 36
Osrodek wolontariatu
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Zalgcznik nr 3 do uchwaty Zarzadu z dnia 5.12.2024r.
Tekst jednolity

w brzmieniu obowiazujacym od 1.01.2025r.

1.0s8rodkiem kieruje koordynator
2.Do zadan osrodka nalezy:
a) rekrutacja i koordynowanie pracg wolontariuszy.
b) promocja wolontariatu,
¢) informowanie wolontariusza o jego prawach i obowigzkach, zapewnianie
respektowania praw wolontariuszy,
d) rozszerzanie, dzieki aktywnosci wolontariuszy, zakresu oferowanych ustug,

§ 37
Dziat szkolen

1. Dziatem kieruje koordynator
2. Do zadan dziatu nalezy:

a) ustalanie grafiku szkolen,

b) dopasowywanie kurséw i szkolen do potrzeb pracownikow.

c) dbanie o zrealizowanie celow szkoleniowych,

d) dokonywanie zgtoszen na szkolenia,

e) zlecanie dokonywania optaty za szkolenia,

f) rezerwacja miejsc noclegowych podczas szkolen dluzszych niz

jednodniowe(obstuga administracyjna prowadzonych szkolen).

§ 38
Pracownik socjalny

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1) wspomaganie osob i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnieciu mozliwie
petnej aktywnosci spotecznej,

2) wspotdziatanie z grupami i spofecznosciami lokalnymi, majgcymi na celu
rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych
problemow,

3) organizowanie roznorodnych form pomocy, a takze w rozwijaniu infrastruktury
odpowiadajacej zmieniajgcym sig potrzebom spotecznym,

4) zapobieganie procesom marginalizacji oséb i grup, a takze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym,

5) udzielanie osobom, na rzecz ktorych dziata, petnej informac;ji
0 przystugujacych im swiadczeniach i dostepnych formach pomocy,

6) prowadzenie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania sponsorow,

7) organizowanie w zakresie spoteczno — socjalnym oddziatu dziennego opieki
paliatywnej,

8) wspodtpraca z Osrodkiem wolontariatu.

§ 39
Inspektor Ochrony Danych

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na
mocy niniejszego rozporzgdzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
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Zalacznik nr 3 do uchwaly Zarzadu z dnia 5.12.2024r.
Tekst jednolity
w brzmieniu obowigzujacym od 1.01.2025r.

podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podziat obowigzkow, dziatania zwigkszajgce $wiadomos$é, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzgdzenie parlamentu
europejskiego i rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

4) wspotpraca z organem nadzorczym;

5) petienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa
w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach.

§ 40
Dziat rejestru ustug medycznych i rozliczen

1. Pracg dziatu kieruje koordynator
2. Do zadan dziatu nalezy:
1) przygotowywanie niezbednej dokumentaciji - ofert i materiatéw do negocjacii
z ptatnikami,
2) w szczegoblnosci do Narodowego Funduszu Zdrowia,
3) rozliczanie swiadczen realizowanych na podstawie uméw zawartych
z ptatnikami oraz swiadczen zrealizowanych dla podmiotéw indywidualnych,
wystawianie faktur sprzedazowych,
4) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych gospodarki odpadami, wystawianie
kart przekazania odpadow i ich ewidenc;ji,
5) monitorowanie wykonania uméw zawartych na $wiadczenia zdrowotne,
w szczegolnosci pod katem wysokosci zawartego kontraktu,
6) monitorowanie rozliczen umoéw z zakresu lecznictwa zamknietego i otwartego,
7) monitorowanie rozliczen uméw z podwykonawcami,
8) analizowanie sprzedazy oraz wspotuczestniczenie w planowaniu sprzedazy
pod wzgledem rodzajow, zakresow oraz ich wartosci,

9) wspotpraca przy opracowywaniu i aktualizowaniu cennika $wiadczen,
10)prowadzenie, kontrola, weryfikacja i uzupetnianie danych w Ksigdze Gtownej
komorek organizacyjnych oraz innych ksiegach w zakresie ruchu chorych

w systemie elektronicznym,

11)gromadzenie petnych danych pacjentow w Ksiedze Gtéwnej z opracowanymi
wzorcami statystycznymi oraz informacjami wynikajacymi z dokumentow,

12)sporzadzanie analiz, sprawozdan oraz innych informaciji statystycznych na
potrzeby wewnetrzne i zewnetrzne Stowarzyszenia,

13)nadzor nad wiasciwym agregowaniem danych statystycznych (tworzenie
zestawien i obliczanie wskaznikow statystycznych),

14)nadzér nad ewidencijg kolejek oczekujacych w systemach informatycznych
Stowarzyszenia oraz raportowanie danych do Narodowego Funduszu
Zdrowia,

15)wspotpraca z instytucjami i jednostkami zewnetrznymi, w tym Gtéwnym
Urzedem Statystycznym,

16)udzielanie odpowiedzi na pisma Narodowego Funduszu Zdrowia dotyczace
przekazania dokumentacji medycznej.

§ M
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Zalacznik nr 3 do uchwaty Zarzadu z dnia 5.12.2024r.
Tekst jednolity
w brzmieniu obowiazujacym od 1.01.2025r.

Radca prawny

Do zadan na stanowisku rady prawnego nalezy:

1) udzielanie porad prawnych, wyjasnien oraz sporzadzanie opinii w zakresie
stosowania prawa Dyrekcji Stowarzyszenia oraz pracownikom w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) przygotowywanie petnomocnictw i upowaznien do reprezentowania
Stowarzyszenia, w tym we wszystkich lub wybranych czynnosciach sgdowych
i pozasgdowych Stowarzyszenia i we wszelkich sprawach zwigzanych
z prowadzong przez Stowarzyszenie dziatalnoscia,

3) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow aktow prawa wewnetrznego
wydawanych w Stowarzyszeniu,

4) sporzgdzanie wzorow umow, pism urzedowych itp.,

5) opiniowanie projektow umow, porozumien i innych dokumentéw wywotujacych
skutki prawne dla Stowarzyszenia,

6) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sgdami powszechnymi oraz
przed innymi organami orzekajacymi w sprawach dotyczacych
Stowarzyszenia,

7) uczestniczenie w prowadzonych przez Stowarzyszenie rokowaniach, ktorych
celem jest nawigzanie, zamiana, lub rozwigzanie stosunku prawnego, w tym
zwtaszcza umow nietypowych lub dotyczacych przedmiotu o znacznej
wartosci,

8) prowadzenie spraw przed Komisjg Zdarzen Medycznych oraz obstuga
pozwdw wobec Stowarzyszenia,

9) informowanie Dyrekcji Stowarzyszenia o istotnych aktach prawnych
zwigzanych z jego dziatalnoscig,

10)nadzor nad przygotowywaniem dokumentdw stanowigcych podstawy
funkcjonowania Stowarzyszenia tj. zarzadzen, regulaminu organizacyjnego,
innych regulaminéw i procedur.

§ 41a
Petnomocnik ds. Jakosci:

Do zadan na stanowisku Petnomocnika ds. Jakosci nalezy:
1) Organizacja systemu jakosci w placowce.
2) Aktualizacja oraz doskonalenie WSZJ
3) Monitorowanie zdarzen niepozgdanych i zarzadzaniu ryzykiem ich
wystepowania.
4) Nadzér nad opracowaniem i aktualizacja procedur(polityk).
5) Ustalanie programu poprawy jakosci lub ,obszaréw priorytetowych”.
6)Monitorowanie wewnetrznego systemu zarzgdzania jakos$cig poprzez
weryfikacje obowigzujacej dokumentacji i $wiadomosci pracownikow(np.
w oparciu 0 badania ankietowe lub audyty wewnetrzne).
7)Koordynacje pracy zespotu ds. Monitorowania jakosci od strony organizacyjnej,
protokofowanie spotkan, ustalanie zadan.
8) Przektadanie do zatwierdzania przez kierownika podmiotu kluczowych
dokumentow w obszarze jakosci.
9) Koordynacje oceny ryzyka.
10) Biezace wsparcie pracownikow i szkolenia personelu.
11) Przeprowadzanie ankiet wsréd pracownikow i pacjentow.

VIl. Postepowanie w przypadku $mierci pacjenta.
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Zalacznik nr 3 do uchwaty Zarzadu z dnia 5.12.2024r.
Tekst jednolity
w brzmieniu obowigzujacym od 1.01.2025r.

§ 42

. O zgonie pacjenta, u ktérego udzielane byly $wiadczenia medyczne,zawiadamia

lekarza dyzurnego Zakfadu pielegniarka dyzurna. Zgon stwierdza lekarz dyzurny
Zaktadu oraz dopetnia wszystkie procedury okreslane przez odrebne przepisy.

W przypadku niemoznosci dopetnienia przepisu wynikajagcego z punktu 1,
stwierdzenie zgonu moze dokonac inny lekarz wezwany do pacjenta.

Informacje o zgonie pacjenta wpisuje sie do dokumentacji chorego, ksiegi gtéwnej.
O zgonie pacjenta Zaklad zawiadamia Policje lub Prokurature w przypadku zgonu,
co do ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie, Ze jest nastepstwem wypadku lub
udziatu osob trzecich.

Rodzina zmartego decyduje o zawiadomieniu badz przewiezieniu zmartego do
zaktadu pogrzebowego.

Postepowanie w razie Smierci chorych w oddziale opieki paliatywnej

§ 43

Pielegniarka dyzurna zawiadamia o $mierci chorego lekarza oddziatu lub lekarza,
ktéry moze stwierdzi¢ zgon.

Lekarz po stwierdzeniu zgonu wypetnienia karte zgonu i wpisuje do dokumentacji
informacje o dacie, czasie zgonu i o jego przyczynie w karcie obserwacji i karcie
zlecen. Dokumenty chorego przekazywane sg do archiwum.

Po stwierdzeniu zgonu lekarz lub pielegniarka powiadamia osobe wskazang przez
pacjenta lub osobe bliskg badz opiekuna faktycznego o zgonie pacjenta.

Fakt zgonu oraz jego date, czas i okoliczno$ci zgonu pielegniarka odnotowuije

w dokumentacji medycznej i w ksiedze gtéwne;j.

Rzeczy chorego: ubrania, $rodki czystosci i inne przedmioty chorego sg
spakowane w foliowy worek oznaczony imieniem i nazwiskiem zmartego i po
przybyciu rodziny sg jej przekazywane. Rzeczy zmartego przechowywane

w depozycie wydawane sg zgodnie z regulaminem depozytu. Przedmioty
wartosciowe oraz inne rzeczy zmartego przekazywane sg po pokwitowaniu
rodzinie. Jedng kopig pokwitowania wydaje sie rodzinie, oryginat zostaje i jest
przechowywane przez pielegniarke oddziatowa.

Po stwierdzeniu zgonu pielegniarka zaktada na przegub dtoni albo stopy osoby
zmartej identyfikator zawierajgcy imig i nazwisko zmartego, PESEL, date i
godzing zgonu, jezeli nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci chorego dokonuije sie
oznaczenia NN z podaniem przyczyny okolicznos$ci uniemozliwiajgcych ustalenie
tozsamosci.

Zwloki osoby zmartej sg przewozone z sali chorych do pomieszczenia ,POST
Morte”, skad w czasie nie krétszym niz po 2 godzinach od czasu zgonu moga byé
wydane rodzinie lub przekazane wskazanemu uprzednio przez nig zaktadowi
pogrzebowemu. W przypadku braku takiej informacji zwloki beda przekazane
dowolnemu z dostepnych zaktadowi posiadajgcemu warunki do ich
przechowywania.

W przypadku nieodebrania zwlok przez 12 godzin od chwili zgonu, mimo
zawiadomienia rodziny badz kiedy rodziny nie udato sie zawiadomic¢, pielegniarka
oddziatowa informuje o wyzej przedstawionej sytuacji Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czestochowie.
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Zatacznik nr 3 do uchwaly Zarzadu z dnia 5.12.2024r.
Tekst jednolity
w brzmieniu obowigzujacym od 1.01.2025r.

VIll. Monitoring pomieszczen  ogdlnodostepnych w  jednostkach
organizacyjnych oraz rejestr odwiedzajacych.

§ 44

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw oraz pracownikdéw jednostek
organizacyjnych, wprowadza sig monitoring wizyjny pomieszczen ogdlnodostepnych,
na zasadach szczegotowo okreslonych w regulaminie funkcjonowania monitoringu
wizyjnego, stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentow oraz pracownikéw jednostek
organizacyjnych, wprowadza sie regulamin odwiedzin stanowigcy zat. nr 7 do
Regulaminu oraz rejestr odwiedzajacych zawierajacy imie i nazwisko, czas i miejsce
odwiedzin.

IX. Warunki wspoltdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosc¢
lecznicza.

§ 45

Stowarzyszenie wspotpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
leczniczg w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnaciji
i rehabilitacji pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania swiadczen

zdrowotnych.
§ 46

Wspétpraca z innymi podmiotami odbywa sie na podstawie zawieranych umow
0 wspotpracy.

§ 47

Umowa o wspotpracy z podmiotami okreslonymi w § 45 Regulaminu obejmuje
warunki kierowania pacjentow, finansowania swiadczen oraz nadzoru nad jakoscia
wykonywanego swiadczenia zdrowotnego.

§ 48

Nadzoér nad prawidtowg realizacjg zawartych umow, w szczegoélnosci nadzoér nad
prawidtowoscig udzielania swiadczen zdrowotnych wykonywanych przez podmioty
okreslone w § 45 Regulaminu oraz nadzoér nad prawidtowoscia rozliczania oraz
finansowania swiadczen zdrowotnych przez inne podmioty sprawuje kierownik lub
dyrektor jednostki organizacyjnej wspétpracujacej z innym podmiotem, a w
przypadku umowy o wspotpracy zawartej przez Zarzad Stowarzyszenia- Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 49

W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz udzielajgcy swiadczen
zdrowotnych w ramach jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia wydaje skierowanie
na badania diagnostyczne, do innych poradni specjalistycznych lub w celu leczenia
stacjonarnego.
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Zalacznik nr 3 do uchwaly Zarzadu z dnia 5.12.2024r.
Tekst jednolity
w brzmieniu obowiazujacym od 1.01.2025r.

§ 50

1. Stowarzyszenie wspotpracuje rowniez z innymi organizacjami zajmujacymi sie
propagowaniem ochrony zdrowia oraz pomocg dla oséb chorych i ich rodzin, nie
prowadzacymi dziatalnosci lecznicze;.

2. Wspotpraca okreslona w pkt poprzednim odbywa sie na wniosek tych organizacji,
na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia lub na wniosek cztonkow Stowarzyszenia,
na warunkach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

X. Dokumentacja medyczna oraz wysoko$¢ optat za jej udostepnienie; inne
oplaty.

§ 51

Zaktady prowadza dokumentacje medyczng dotyczaca oséb korzystajacych
z opieki zaktadow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa z zapewnieniem
ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji.

§ 52

1. Zaktady przechowujg i udostepniajg dokumentacje medyczng zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dokumentacja medyczna jest udostepniana pacjentowi lub jego przedstawicielowi
ustawowemu, badz osobie upowaznionej przez pacjenta.

3. Po smierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostepniana osobie
upowaznionej przez pacjenta za zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta
byta jego przedstawicielem ustawowym. Dokumentacja medyczna jest
udostepniana takze osobie bliskiej, chyba Ze udostepnieniu sprzeciwi sie inna
osoba bliska lub sprzeciwit sie temu pacjent za zycia

4. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

a) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu
udzielania swiadczen zdrowotnych, z wytaczeniem medycznych czynnosci
ratunkowych albo w siedzibie podmiotu udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych,
z zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym organom lub podmiotom
mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdje¢;

b) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;

c) przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu
po wykorzystaniu, na zgdanie organéw wtadzy publicznej albo sgdéw
powszechnych, a takze w przypadku, gdy zwioka w wydaniu dokumentacji
mogtaby spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta;

d) za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;

e) na informatycznym nos$niku danych.

5. Zdjgcia rentgenowskie wykonane na kliszy, przechowywane przez podmiot
udzielajacy swiadczen zdrowotnych, sg udostepniane za potwierdzeniem odbioru
i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu.

6. Udostepnienie dokumentacji wewnetrznej pacjenta na zewnatrz zakladu organom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow nastepuije,
na podstawie decyzji Dyrektora Generalnego lub Dyrektora ds. Medycznych.

7. Udostepnienie dokumentacji na zewnatrz zaktadu nastepuje w trybie
zapewniajgcym zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych, za

str. 21

Uy



Zatacznik nr 3 do uchwaly Zarzadu z dnia 5.12.2024r.
Tekst jednolity
w brzmieniu obowigzujacym od 1.01.2025r.

pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu, jezeli
udostepnia sie oryginat dokumentacji.

8. W razie wydania oryginatéw dokumentacji nalezy pozostawic¢ kopie lub petny odpis
wydanej dokumentacji.

9. Koszty udostepnienia dokumentacji organom lub podmiotom, o ktérych mowa
w pkt.6, ponoszg te organy lub podmioty.

§ 53

1. Optata za udostepnienie dokumentacji medycznej nie moze przekraczac¢ stawek
okreslonych na podstawie art. 28 ustawy z dnia 06.11.2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. Cennik za udostegpnieniedokumentaciji medycznej stanowi zatacznik nr 8
do niniejszego regulaminu.

§54

Zaktady nie pobierajg optat w przypadku udostepniania dokumentaciji medyczne;j:

a) Pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w
zadanym zakresie i w sposéb, o ktérym mowa w § 49 ust 4 pkt 1) i 4) oraz ust
B

b) w zwigzku z postepowaniem przed wojewddzka komisjg do spraw orzekania o
zdarzeniach medycznych;

c) w zwigzku z postepowaniem, o ktérym mowa w art. 17d ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi, prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta;

d) organom rentowym w zwigzku z prowadzonym postepowaniem w sprawach
rozliczen emerytalno-rentowych, chorobowych i wypadkowych,

e) Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badan
Medycznych.

§ 55

Wysokosc¢ optaty za przechowywanie zwitok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72
godziny od 0so6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie
ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu oraz od podmiotéw, na
Zlecenie ktérych przechowuje sie zwloki w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem
karnym wynosi 61,50 zt brutto za dobe.

Xl. Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania optat oraz wysokos¢ optat za udzielanie Swiadczenia zdrowotnego
innego niz finansowane ze srodkéw publicznych.

§ 56
Zaktady pobierajg optaty za swiadczenia zdrowotne
w przypadkach, gdy swiadczenia te nie sg finansowane ze srodkéw publicznych
badz swiadczone sg w ramach odpfatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
wytacznie na wniosek pacjenta lub jego rodziny.

§ 57

str. 22

b i



Zalacznik nr 3 do uchwaty Zarzadu z dnia 5.12.2024r.
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Odpfatne $wiadczenia zdrowotne udzielane sg w sposéb i zgodnie z procedura
okreslong w niniejszym regulaminie dotyczaca udzielania swiadczen finansowanych
ze srodkéw publicznych.

§ 58
Cennik optat za udzielanie $wiadczen zdrowotnych nie finansowanych ze $rodkéw
publicznych oraz udzielanych w ramach odptatnej dziatalno$ci statutowej, znajduje
sig w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

XIl. Postanowienia koncowe.

§ 59
Regulamin organizacyjny uchwala Zarzad Stowarzyszenia.

§ 60
1. Zmiana Regulaminu nastgpuje uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Poszczegdlni dyrektorzy lub kierownicy jednostek organizacyjnych moga sktada¢
do Zarzadu wnioski o zmiane Regulaminu.

§ 61
W sprawach nieuregulowanych regulaminem organizacyjnym zastosowanie majg
odrebne przepisy.

§ 62
Regulamin zostanie podany do wiadomosci pacjentéw poprzez udostepnienie go
siedzibach jednostek organizacyjnych.

§ 63
Z regulaminem zostang zapoznani wszyscy pracownicy Stowarzyszenia.

§ 64
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly. Z tym dniem traci moc
dotychczasowy regulamin organizacyjny Stowarzyszenia.”

§2. Uchwata zostata podjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.
§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz
Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej
Ziemi Cgestochowskigj

\ AN L . ﬂ].\:} bl
mgr Aneta [Hugosz

|

str. 23






Zalacznik nr.1

do regulaminu organizacyjnego

Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej
z dnia 05.01.2023 r.

Cennik optat za $wiadczenia udzielane osobom nieubezpieczonym, $wiadczen zdrowotnych
niefinansowanych ze srodkéw publicznych oraz $wiadczen w ramach odptatnej dziatalnoéci

statutoweyj:
1. Opieka stacjonarna (pobyt catodobowy) ..................cooviiiin, 15000 z¥/miesiac
2. Opieka stacjonarna (pobyt catodobowy) .........................ccoooill 600 zt/doba
3. Opieka domowa — pielegniarska................cocoiiiiiiiiiiii i 80 zt/godzina
4. Opieka domowa — opiekun medyczny...............ccooeiiiiiniieennn, 35 zt/godzina
5. Opieka dzienna (pobyt) ..o .120 z#/ godzina
6. Opiekadzienna (PObV)...... ccosnmamiusmsmn ssussvssummm s s s es .2640 zt/miesigc
7. Zabiegi fizjoterapeutyczne:
7.1.  Drenaz limfatyczny (30 min ...t 100zt
7.2. Drenaz limfatyczny miejscowy(15min)................coooeiiiiiiiiiiii, 30zt
7.3. TENS, Magnetoterapia, Sollux, Bioptron (zabieg).......................... 10 zt
a1 5 OSSOSO U ——— 10zt
75, NMasaz wiroWy (Z0MIN.). vueseusmamimen vovmmiommmns s o o s seeism 25zt
7:6. MasaZ pneumatyezny 1O ) .o spasmissinnes s siamsss ais 10zt
7.7. Wanna z hydromasazem (30min.)..........cooovvieiiiiiiiiiieeee e, 40zt
7.8.  Banki chinskie (20min.)... ..o e 10zt
7.9. Podwieszki  (30MiN.).... ..o 10zt
7.10. Masaz czesciowy (30min.)...... .o 60zt

Pakiety fizjoterapeutyczne:
8.1. Drenaz limfatyczny + podwieszki +masaz wirowy+ mankiet pneumatyczny

Jednorazowy-------- 120zt

4 pakiety.............. 400zt

8 pakietéw............. 600zt

Porada w Poradni Leczenia Odlezyn................coooiiiiiiiiiecie e, 150zt






Zatacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego Stowarzyszenia Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej

z dnia 05.01.2023r

Wykaz komérek organizacyjnych podmiotu leczniczego
STOWARZYSZENIE OPIEKI HOSPICYJNEJ ZIEMI CZESTOCHOWSKIEJ

Dziatalno$¢ medyczna Stowarzyszenia jest prowadzona w ramach jednostek w postaci zaktadow
leczniczych.

W strukturze organizacyjnej Podmiotu leczniczego wyodrebnia sie nastepujace zaktady lecznicze:

1) Zespot Opieki Paliatywnej "Palium" z siedzibg w Czestochowie, ul. Krakowska 45a,

42-202 Czestochowa(25.08.1994r)
2) Oddziat Opieki Paliatywnej z siedzibg w Czestochowie ul. Kopernika 17a42-217
Czestochowa (1.12.2010r)

W zaktadzie leczniczym — Zespole Opieki Paliatywnej ,Palium” z siedzibg w Czestochowie
wyodrebnia sie nastepujace jednostki organizacyijne:

13 Zespot Opieki Paliatywnej "Palium" w Czestochowie; ul. Krakowska 45a, 42-202

Czestochowa (ZOP ,Palium”);
2) Centrum Opieki Paliatywnej ,,Palium”; ul. Kopernika 17a, 42-217 Czestochowa (COP

.Palium”).

W zaktadzie leczniczym — Oddziat Opieki Paliatywnej wyodrebnia sie nastepujace jednostki
organizacyjne:

1) Oddziat Opieki Paliatywnej ul. Kopernika 17a 42-217 Czestochowa

1) Komorki organizacyjne w jednostce organizacyjnej Podmiotu leczniczego — Zespole Opieki
Paliatywnej ,Palium” w Czestochowie, ul. Krakowska 45a, 42-202 Czestochowa:

1) Zespot Domowej Opieki Paliatywnej (2180)

2) Poradnia Opieki nad Rodzinami Chorych i Osieroconych (1180)
3) Zespot Domowej Opieki Paliatywnej dla Dzieci (2181)

4) Poradnia Leczenia Odlezyn (1500)

5) Punkt Pobierania Materiatu do Badan (7110)

6) Gabinet Zabiegowy (9450)

7) Perinatalna Opieka Paliatywna

2.)Komérki organizacyjne w jednostce organizacyjnej Podmiotu leczniczego Oddziatu Opieki
Paliatywnej, ul. Kopernika 17a, 42-217 Czestochowa:

1) Stacjonarny Oddziat Opieki Paliatywnej (2184)
2) Dziat Farmacji (4924)

3.)Komorki organizacyjne wjednostce organizacyjnej - Centrum Opieki Paliatywnej ,,Palium” z
siedziba w Czestochowie, ul. Kopernika 17a, 42-217 Czestochowa:

1) Poradnia Opieki Paliatywnej (1180)

2) Oddziat Dzienny Opieki Paliatywnej (2182)

3) Poradnia Opieki nad Rodzinami Chorych i Osieroconych (1180)
4) Punkt Pobierania Materiatu do Badan (7110)

5) Osrodek Rehabilitacji Leczniczej Dziennej (2300)

6) Osrodek Rehabilitacji Leczniczej (2306)

9) Poradnia Medycyny Pracy (1160)

e






Zatacznik nr 2.1
do Regulaminu_Organizacyjnego z dnia 05.01.2023r
Wykaz komorek dziatalno$ci podstawowe]

Zespot Domowej Opieki Paliatywnej

l. Lokalizacja:
Zespdl Opieki Paliatywnej ,PALIUM” w Czestochowie
ul. Krakowska 45a

Il. Struktura wewnetrzna:
Zespot Domowej Opieki Paliatywnej dziata jako odrebna komérka organizacyjna Zespotu Opieki Paliatywnej ,Palium”

lll. Tryb pracy:

Catodobowy dostep przez 7 dni w tygodniu dla swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez lekarza i pielegniarke, porady
lekarskie, wizyty pielegniarskie i $wiadczenia pozostatych czionkéw zespotu odbywaja sie zgodnie z rozporzgdzeniem w
sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej.

IV. Pacjenci:

Swiadczenia opieki paliatywnej i hospicyjnej to wszechstronna, catoéciowa opieka i leczenie objawowe pacjentow chorujacych
na nieuleczalne, niepoddajgce sie leczeniu przyczynowemu, postepujgce, ograniczajace zycie choroby. Opieka ta jest
ukierunkowana na poprawe jakos$ci zycia, ma na celu zapobieganie bdlowi i innym objawom somatycznym oraz ich
usmierzanie, fagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych.

Swiadczenia gwarantowane przystuguja $wiadczeniobiorcom chorujacym na nieuleczalne, postepujgce, ograniczajace zycie
choroby nowotworowe i nienowotworowe,

Wykaz nieuleczalnych, postepujacych, ograniczajacych zycie choréb nowotworowych i nienowotworowych, w ktérych OOP
udziela swiadczen w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej.

¢ Kod ICD-10:

e  B20-B24 Choroba wywotana przez ludzki wirus uposledzenia odpornosci (HIV)
e (C00-D48 Nowotwory

e (09 Nastepstwa zapalnych choréb o$rodkowego uktadu nerwowego

e  (G10-G13 Uktadowe zaniki pierwotne zajmujgce osrodkowy uktad nerwowy

¢ (335 Stwardnienie rozsiane

e  142-143 Kardiomiopatia

e J96 Niewydolnos¢ oddechowa niesklasyfikowana gdzie indziej

e 89 Owrzodzenia odlezynowe

Swiadczenia gwarantowane sg udzielane zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z wykorzystaniem metod
diagnostyczno-terapeutycznych innych niz stosowane w medycynie niekonwencjonalnej, ludowej lub orientalne;j.

Warunkami realizacji $wiadczen gwarantowanych sa:

e przedstawienie skierowania wystawionego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;

e wskazanie medyczne, a w szczegdlnosci fakt wystepowania u swiadczeniobiorcy jednostki chorobowej, o ktérej mowa w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia, nierokujgcej nadziei na wyleczenie,

V. Proces realizacji Swiadczen zdrowotnych:

e Wizyta personelu hospicjum domowego odbywa sie po uzgodnieniu terminu z pacjentem lub rodzing lub opiekunem i jest
potwierdzana przez chorego lub jego rodzine lub opiekuna

e W trakcie sprawowania opieki, podczas kazdej wizyty, chorzy i ich rodziny/ opiekunowie otrzymujg doktadne zalecenia
dotyczace dalszego postepowania pielegnacyjnego i leczniczego. Otrzymujg takze informacje o numerach telefonow
personelu hospicjum domowego, gotowego do udzielenia porad telefonicznych w kazdym dniu tygodnia i w razie potrzeby
do udzielenia wizyty w domu oraz sg informowani o innych formach opieki paliatywnej i hospicyjnej oraz zasadach jej
prowadzenia

e Personel hospicjum domowego udziela $wiadczen opieki paliatywnej i hospicyjnej pacjentom cierpigcym na nieuleczalne,
postepujace schorzenia ograniczajgce zycie choroby nowotworowe i nienowotworowe.

o Zespdt wspoltpracuje z Stacjonarnym Oddziatem Opieki paliatywnej, Poradnig Opieki Paliatywnej, z WSZS im. NMP w
Czestochowie ul. Bialska 104/118, ul. PCK7, Miejski Szpital Zespolony ul. Mirowska 15,Diagnostyka Czestochowa ul.
Sutkowskiego 17, Gremedig w Czestochowie ul. Teligi 21,Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Stacjg
Pogotowia Ratunkowego w Czestochowie, Nasza Przychodnia Sp. z o .0. w Czestochowie al. Wolnosci 46

l
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Wykaz komérek dziatalnosci podstawowe;j

VI. Zakres zadan realizowanych przez komaérke organizacyjna:

Swiadczenia hospicjum domowego realizowane w zespole domowej opieki paliatywnej obejmuja;

Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez lekarzy;

e swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki;

e leczenie bolu zgodnie z wytycznymi Swiatowej Qrganizaciji Zdrowia (drabina analgetyczna);

e leczenie innych objawdw somatycznych; opieke psychologiczng nad $wiadczeniobiorca, a takze jego rodzing;

e rehabilitacje;

e zapobieganie powiktaniom,

e badania zlecone przez lekarza zatrudnionego w hospicjum domowym,

e ordynacje lekdw,

e mozliwos¢ bezptatnego wypozyczania nastepujacych wyrobdw medycznych tj. tézka, materace, koncentratory tlenu, ssaki
elektryczne, inhalatory, glukometry, aparaty do pomiaru ci$nienia tetniczego, pompy infuzyjne, kule, laski, balkoniki, cho-
dziki, wozki inwalidzkie.

L]

Zespol domowej opieki paliatywnej gwarantuje:

» catodobowy dostep przez 7 dni w tygodniu do $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez lekarza, nie rzadziej niz 2
razy w miesigcu

» catodobowy dostep przez 7 dni w tygodniu do swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez pielegniarke; wizyty piele-
gniarskie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w tygodniu.

» $wiadczenia fizjoterapeuty oraz psychologa udzielane na zlecenia lekarza w zaleznosci od potrzeb i wskazan medycz-
nych.

» W sytuacji, gdy lekarz prowadzacy lub pielegniarka nie sa fizycznie w stanie zapewni¢ swiadczenia w domu pacjenta (np.
szczegolnie w porze nocnej) ZDOP zapewnia system dyzuréw telefonicznych lekarzy i pielegniarek zapewniajgcy mozli-
wos¢ udzielania teleporady lub w sytuacji tego wymagajgcej umozliwiajgcy realizacje wizyty interwencyjnej w domu pa-
cjenta.

» wramach umow z podwykonawcami, medycznymi sprawdzonymi podmiotami leczniczymi wykwalifikowani pracownic
zapewniaja réwniez swiadczenia zdrowotne.

Pacjentom korzystajgcym ze $wiadczenn gwarantowanych realizowanych w hospicjum domowym dla dorostych albo
hospicjum domowym dla dzieci do ukoniczenia 18. roku zycia nie przystuguja $wiadczenia gwarantowane z zakresu
swiadczen pielegnacyjnych i opiekuriczych w ramach opieki dtugoterminowej udzielane w warunkach domowych oraz
swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej udzielane w warunkach domowych.

VIl. Pacjent objety opieka hospicyjna domowa nie moze korzysta¢ z rehabilitacji domowej, tlenoterapii domowej, opieki
diugoterminowej domowe;j.

VIIl. W zespole realizowane sg $wiadczenia zgodnie z aktualng wiedza medyczna majace na celu poprawe jakosci zycia
chorych i ich rodzin.



Zatacznik nr 2.2

do Regulaminu Organizacyjnego z dnia 05.01.2023r

Wykaz komorek dzialalnosci podstawowe;j

Zespol Domowej Opieki Paliatywnej dla Dzieci

I. Lokalizacja:
Zespol Opieki Paliatywnej ,PALIUM” w Czestochowie
ul. Krakowska 45a

il. Struktura wewnetrzna:
Zespol Domowej Opieki Paliatywnej dla dzieci (ZDOPD) dziata jako odrebna komérkg organizacyjng Zespotu

Opieki Paliatywnej ,Palium” w Czestochowie.

lll. Tryb pracy:

Calodobowy dostep przez 7 dni w tygodniu dla $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez lekarza i
pielegniarke.

Porady lekarskie, wizyty pielegniarskie i $wiadczenia pozostalych czionkéw zespotu odbywajg sie zgodnie z
rozporzgdzeniem w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej.

IV. Pacjenci
1. Swiadczenia opieki paliatywnej i hospicyjnej to wszechstronna, cato$ciowa opieka i leczenie objawowe

pacjentow chorujgcych na nieuleczalne, niepoddajace sie leczeniu przyczynowemu, postepujace,
ograniczajace zycie choroby. Opieka ta jest ukierunkowana na poprawe jakosci zycia, ma na celu
zapobieganie bélowi i innym objawom somatycznym oraz ich u$mierzanie, tagodzenie cierpien
psychicznych, duchowych i socjalnych.

2. Swiadczenia gwarantowane przystugujg $wiadczeniobiorcom chorujgcym na nieuleczalne, postepujace,
ograniczajgce zycie choroby nowotworowe i nienowotworowe.

3. Wykaz nieuleczalnych, postepujacych, ograniczajacych zycie chorob nowotworowych i nienowotworowych,
w ktorych ZDOPD udziela swiadczen w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej stanowi zatacznik.

4. Swiadczenia gwarantowane sg udzielane zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z
wykorzystaniem metod diagnostyczno-terapeutycznych innych niz stosowane w medycynie
niekonwencjonalnej, ludowej lub orientalnej.

5. Warunkami realizacji $wiadczen gwarantowanych sg:
. przedstawienie skierowania wystawionego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;
. wskazanie medyczne, a w szczegolnosci fakt wystepowania u $wiadczeniobiorcy jednostki chorobowej,
nierokujgcej nadziei na wyleczenie, o ktérej mowa w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej.

V. Proces realizacji Swiadczeni zdrowotnych:

1. Wizyta personelu hospicjum domowego odbywa sie po uzgodnieniu terminu z pacjentem lub rodzing lub
opiekunem i jest potwierdzana przez chorego lub jego rodzine lub opiekuna.

2. W ftrakcie sprawowania opieki, podczas kazdej wizyty, chorzy i ich rodziny/ opiekunowie otrzymujg
dokiadne zalecenia dotyczace dalszego postepowania pielegnacyjnego i leczniczego. Otrzymujg takze
informacje o numerach telefonéw personelu hospicjum domowego, gotowego do udzielenia porad
telefonicznych w kazdym dniu tygodnia i w razie potrzeby do udzielenia wizyty w domu oraz sa
informowani o innych formach opieki paliatywnej i hospicyjnej oraz zasadach jej prowadzenia.

3. Zespot wspolpracuje z Stacjonarnym Oddziatem Opieki paliatywnej, Lekarzem POZ, pielegniarka POZ,
oddziatem pediatrycznym, innym specjalistycznym dla dzieci z WSZS im. NMP w Czestochowie ul. Bialska
104/118, ul. PCK7, Miejskim Szpitalem Zespolonym ul. Mirowska 15, Diagnostyka Czestochowa ul.
Sutkowskiego 17, Gremedig w Czestochowie ul. Teligi 21, Samodzielnym Publicznym Zakiadem Opieki
Zdrowotnej Stacjg Pogotowia Ratunkowego w Czestochowie, Nasza Przychodnia Sp. z o 0 w

Czestochowie al. Wolnoéci 46.

i
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VIl. Zakres zadan realizowanych przez komérke organizacyjna:

1. Swiadczenia hospicjum domowego realizowane w zespole domowej opieki paliatywnej obejmuja:

e Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez lekarzy;

e sSwiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki;

o leczenie bélu zgodnie z wytycznymi Swiatowej Organizacji Zdrowia (drabina analgetyczna);

e leczenie innych objawow somatycznych; opieke psychologiczng nad $wiadczeniobiorcag, a takze jego rodzing;

« rehabilitacje;

e« zapobieganie powiktaniom,

e badania zlecone przez lekarza zatrudnionego w hospicjum domowym,

e ordynacje lekéw,

e mozliwos¢ bezptatnego wypozyczania nastepujgcych wyrobdw medycznych tj. tézka, materace, koncentratory tlenu, ssaki
elektryczne, inhalatory, glukometry, aparaty do pomiaru cisnienia tetniczego, pompy infuzyjne, kule, laski, balkoniki, cho-
dziki, wozki inwalidzkie.

2. Zespol domowej opieki paliatywnej gwarantuje:

» catodobowy dostep przez 7 dni w tygodniu do $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez lekarza, nie rzadziej niz 2
razy w miesigcu

» calodobowy dostep przez 7 dni w tygodniu do swiadczer opieki zdrowotnej udzielanych przez pielegniarke; wizyty piele-
gniarskie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w tygodniu.

» Swiadczenia fizjoterapeuty oraz psychologa udzielane na zlecenia lekarza w zaleznosci od potrzeb i wskazan medycz-
nych.

» W sytuacji, gdy lekarz prowadzacy lub pielegniarka nie sa fizycznie w stanie zapewni¢ $wiadczenia w domu pacjenta (np.
szczegdlnie w porze nocnej) ZDOP zapewnia system dyzuréw telefonicznych lekarzy i pielegniarek zapewniajgcy mozli-
wos¢ udzielania teleporady lub w sytuacji tego wymagajacej umozliwiajacy realizacje wizyty interwencyjnej w domu pa-
cjenta.

» wramach umow z podwykonawcami, medycznymi sprawdzonymi podmiotami leczniczymi wykwalifikowani pracownicy
zapewniajg Swiadczenia zdrowotne.

3. Pacjentom korzystajgcym ze $wiadczen gwarantowanych realizowanych w hospicjum domowym dla dorostych albo
hospicjum domowym dla dzieci do ukoriczenia 18. roku zycia nie przystuguja $wiadczenia gwarantowane z zakresu
Swiadczen pielegnacyjnych i opiekuriczych w ramach opieki diugoterminowej udzielane w warunkach domowych oraz
swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej udzielane w warunkach domowych.

4. Pacjentowi dorostemu mogg by¢ udzielane $wiadczenia gwarantowane w ramach opieki paliatywnej dla dzieci, jezeli:

a) jednostka chorobowa ma charakter wrodzony lub choroba ograniczajgca zycie zostata zdiagnozowana przed
ukoniczeniem przez swiadczeniobiorce 18. roku zycia, a $wiadczeniobiorca korzystat ze $wiadczen gwarantowanych
realizowanych w hospicjum domowym dla dzieci do ukoriczenia 18. roku zycia lub

b) nie istnieje mozliwos¢ odpowiedniego udzielania $wiadczen gwarantowanych przez hospicja domowe dla dorostych ze
wzgledu na rzadki charakter choroby lub miejsce zamieszkania.

5. W zespole realizowane sg $wiadczenia zgodnie z aktualng wiedza medyczng majgce na celu poprawe jakosci zycia chorych i

ich rodzin.

6. Dopuszczalna jest realizacja porad i wizyt z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych lub innych systeméw fgcznosci, ¢
ile ten sposéb postepowania nie zagraza pogorszeniem stanu zdrowia pacjenta.

WX



Wykaz nieuleczalnych,
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postepujacych, ograniczajgcych zycie chorob nowotworowych

I nienowotworowych, w ktérych ZDOPD udziela $wiadczen w zakresie opieki paliatywnej
i hospicyjne;j:

11. Dzieci do ukonczenia 18. roku zycia

Lp. Kod ICD-10 Jednostki chorobowe kwalifikujace do leczenia

1 |ASI Atypowe wirusowe zakazenia osrodkowego ukladu nerwowego

2 |B20-B24 Choroba wywolana przez ludzki wirus uposledzenia odpornosci (HIV)

3 |B9%0-BY%4 Nastepstwa chorob zakazmych i pasozytmiczych

4 |C00-C14 Nowotwory zlosliwe wargi, jamy ustne) 1 gardla

5 |C15-C26 Nowotwory zlosliwe narzadow ukladu pokarmowego

6 |C30-C39 Nowotwory zloslhiwe ukladu oddechowego 1 narzadow klatki piersiowe)

7 | C40-C41 Nowotwor ztosliny kosci i chrzastka stawowe)

§ |C43-.CH4 Czemiak i inne nowotwory zloshiwe skory

9 |C45-C49 Nowotwory zlosliwe mezotelium i tkanek miekkich

10 |C50 Nowotwor ztosliwy piersi

11 |C51-C58 Nowotwory zlosliwe zenskich narzadow plciowych

12 | C60-C63 Nowotwory zlosliwe meskich narzadow plciowych

13 | C64-C68 Nowotwory zlosliwe ukladu moczowego

14 | C69-C72 Nowotwory zlosliwe oka, mozgu 1 innych czesci osrodkowego ukladu nerwowego

15 |C73-C75 Nowotwory zlosliwe tarczycy i innych gruczolow wydzielania wewnetrznego

16 |C76-C80 Nowotwory zlosliwe niedokladnie okreslone, wtorme 1 o nieokreslonym umiejscowieniu
17 | C81-C96 Nowotwory zlosliwe, o potwierdzonym lub przypuszczalnym pierwotym charakterze, tkanki

limfatyczne), ukiadu krwiotworczego i tkanek pokrewnych
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18 | C97 Noworwory ztoslive o niezaleznym (piervomyn) mnogim umiejsconieniu

19 | D00-DO? Nowotwory in situ

20 |D32 Nowotwor nieziosliny opon mozgowo-rdzenionych

21 |D33 Noworvor nieziosliny mozgu ¢ innych ¢zescl osrodkowego ukiadu nervowago

22 |D37-D48 Nowomory o niepewnym lub nieznanym charakterze

23 |E70-E®0 Choroby metaboliczne

24 |Fs4 Caloiciowe zaburzenia rozwojove

25 | GO9 Nastepstwa zapalnyeh choréd osrodkowege ukiadu nermomwego

26 |Gl0-G13 Uk#adoe zanild pierwomie zajnmjace osrodkony uldad nermony

27 |G23 Inne choroby rwyrodnieniowe zwojow podstanmych (W szczegolnoici choroba Hellenordena-
-Spatza)

28 | G70-G73 Choroby polaczen perwowo-miesniowych inpueini (W szczegolnosci G71.0 Dysuwofia miegs-
niowa, w tym ciezka [Duchkenne’a), G71.2 Miopatie nrodzone, G71.3 Miopatia mitochon-
drialna nieskiasyfikowana gdzie indziej)

29 | G80-GS3 Mozgowe porazenie dzieciece i inne zespoly poraZenne (w szczegolnosci GE0 Mozgowe
porazenie dzieciece)

30 | G9O-GS2 Inne zabwrzenia ukiadu nervonego

31 |150 Nienvdolnosic serca

32 |169 Nastepstwa chorob naczyniowyech mozgu

33 |J96.1 Przewlekia nienydolnosc oddechona

34 |K72 Niewydolnoil watroby, niesklasyfikowana gdzie indziej

35 |K74 Zwioknienie 1 marskoic watroby

36 |N1S.0 Schylcona nienydolnoic nerek

37 |P10 Uszkodzente struktur srodczaszkonych i krwotok spomodowany urazem porodowym

3§ |P1l Inne porodowe urazy osrodkonego uktadu nermonego

39 |P21 Zamartwica wrodzeniows

40 | P27 Przevnielda choroba oddechowa rozpoczynajaca sie w okyesie okoloporodonym (v szczegolno-
s¢i P27.1 Dysplazja oskxzelowo-phucna rozpoczynajaca sie w olresie okoloporodonym)

41 | P35 Wrodzone choroby nirusowe

42 | P9l Inne zaburzenia mozgowe noworodka (v szczegolnoici P91.0 Niedokrwiente mozgu nowo-
rodkome)

43 | Q00-Q07 Wrodzone wady rozvwojore uldadu nermonego (v szczegolnosc: Q03 Wodogiowie nrodzone,
Q03.1 Zespot Dandy-Walkera, Q04.2 Proedomozzovie jednokomorowe — holoprosencephalia,
Q043 Inme wady modzgu z ubytkiem thanek, np. gladiomozgowie — lissencephalia,
Q04.§ Inne okreslone wrodzone wady rozwojone mozgu, Q049 Wrodzone wady rozwojowe
mozgu, nieokreilone, Q05 Rozszczep kregoshupa, Q035.0 Rozszczep kxegostupa szyjnego ze
wspolismiejacym wodoglomiem, Q05.2 Rozszczep kregostupa ledimiowego ze wipohimieja-
om wodogioniem Q07 Inne wrodzone mwady rozwojore uldadu nerwomego. Q07.0 Zespol
Amolda-Chianego)

44 | Q20-Q25 Wrodzone wady rozwojowe serca i duzych naczyn — dotyczy dzieci niezakwalifikowanych
do leczenia operacyjnego

45 | Q31 Wrodzone wady rozwojowe krtani

46 | Q32 Wrodzone wady rozwojowe tchavicy i oskyzeli
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47 | Q44 Wredzone wady rozmwojowe pecherzyka Zolkciowego. przewodow zZokciowych 1 watroby
(v szczegolnosci Q44.2 Zarosniecie przewodow Zokionych, Q4.7 Zespot Alagille’a)

48 | Q60 Nigwytworzenie sie neria 1inne zaburzenia Iwiazane z niedorozvojem neria (v sxczezonoscl
Q60.4 Niedorozwoj nerek. obustronny)

49 | Q611 Wielotorbielowatosc nerek, dziedziczona autosomalnie recesyvnie

50 | Q77 Dysplazja kostno-chrzesma z uposledzeniem wzrostu kosc: diugich 1 kregostupa (v szczegolno-
ici Q77.4 Acbondroplazja — chondrodystrofia plodoma)

51 1Q78 Inne osteochondrodysplazje (w szczegolnosci Q78.0 Kosmienie niedoskonate — lamliwosc
koici nrodzona — osteogenesis imperfecta)

52 |1Q79 Wrodzone wady rozwojowe wkiadu miginiowo-szlieletowego, niesklasyfikowans gdzie mdsiej

53 |Qsi Pecherzowe oddzielanie naskorka

54 Q83 Fakomatozy, niesklasyfikomane gdzie indzie)

55 |Qs7 Inne okreslone zaspoly wredzonych wad rozwojonych dotyczace wielu ukdadomw

56 | Q89 Ime nrodzone wady rozwojome niesidasyfikowane gdzie indziej (v szczegdlnosci Q89.7 Mnogie
wrodzone wady rozwojowe niesklasyfikonane gdzie indziej)

57 | Q90-Q92 Aberracje chromosomote, niesklasyfikowane gdzie indzie)

58 |R30.2 Spiaczka, nieokreslona

590 | s06 Uraz srodczaszkony (w szczegolnosci $06.7 Uraz srodczaszkony z dhugotrwahm olyesem
nieprzytomnosici)

60 | T90 Nastepstwa urazow glony

61 | T91 Nastepstwa urazow szyi 1 ndowia

62 | To4 Nastepstwa urazow obejmujacych liczne okolice ciala i nisokreslons okolice ciata

63 | T96 Nastepstwa zatrucia lelami, srodicami farmakologicznymu 1 substancjami biologiczaymi

&4 | TO7 Nastepstwa toksyczaych skutiow dziatania substanc)i zazwyczaj niestosowanych w celach
leczniczych

65 | Y85-Y89 Nastepstna zewnetrznych przyezyn zachorowania i zgonu (w s=czegolnosci Y835 Nastepstwa
wypadkow komunikacyjnych Y87.0 Nastepstna zanierzonego samouszkodzenia, Y$8.0 Na-
stepstwa niekorzysmego dzialania lelu srodka farmakologicznego i substanc): biclogiczne)
zastosowanych do celow leczniczych, YE8.1 Nastepstva nypadku pacjenta w trakeie zabiegom
chirurgiczoych | medyeznych, Y89 Nastepstwa dnalania innych przyczyn zewnetrzoyveh)
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Zalgcznik nr 2.3 do Regulaminu Organizacyjnego
z dnia 05.01.2023r.
Wykaz komoérek dziatalnosci podstawowej

Poradnia Leczenia Odlezyn

| .Lokalizacja
Poradnia Leczenia Odlezyn w Czestochowie
ul. Kopernika 17a (Ip.)

1. Struktura wewnetrzna:
Gabinet zabiegowy

lll. Tryb pracy:

Poradnia Leczenia Odlezyn jest czynna w zaleznosci od potrzeb. Porady odbywajg sie w dniach i godzinach
ustalonych z koordynatorem Poradni Opieki Paliatywnej, rejestracja odbywa sie telefonicznie pod nr. telefonu
Poradni Opieki Paliatywnej 519304961 w godz. 8.00-15.00.

IV. Pacjenci

Pacjenci wymagajacy specjalistycznych konsultacji w warunkach ambulatoryjnych poradni lub w domu pacjenta
z zakresu leczenia ran przewlektych. Zajmujemy si¢ kompleksowym leczeniem przewleklych oraz oceng
dynamiki gojenia sie uporczywych i trudny ran. Swiadczenia nie sg gwarantowane w ramach Narodowego
Funduszu Zdrowia. Wizyty/ porady realizowane sg ambulatoryjnie lub w domu pacjenta

V. Proces realizacji $wiadczen zdrowotnych:
1.Swiadczenia gwarantowane realizowane w warunkach ambulatoryjnych w Poradni Leczenia Odlezyn lub w
domu pacjenta i obejmuja:
1.1.Konsultacje pielegniarki z zaleceniami dotyczgcymi pielegnacji rany, doboru opatrunku specjalistycznego
,postepowaniem podczas zmiany opatrunku.
1.2.Badania mikrobiologiczne (posiew z rany)
VI. Zakres zadan realizowanych przez komoérke organizacyjna:
1.Porada w Poradni Leczenia Odlezyn lub w domu $wiadczeniobiorcy jest to $wiadczenie obejmujgce:
e badanie podmiotowe,
e badanie przedmiotowe,
e ordynacje lekow, w tym lekéw przeciwbolowych
e zapewnienie niezbednych badan diagnostycznych
e ocene rany za pomocg dostepnych narzedzi
e opracowanie rany w zaleznosci od stanu
e dobdr opatrunku specjalistycznego

Vi
Poradnia Leczenia Odlezyn specjalizuje sie w leczeniu objawowym pacjenta z rana przewlekla. Opieka ta jest

ukierunkowana na poprawe jakosci zycia, leczenie i pielegnacje rany, zapobieganie powiktaniom.



—



Zatacznik nr 2.4,
do Regulaminu_Organizacyjnego z dnia 05.01.2023r
Wykaz komorek dziatalnosci podstawowej

Punkt pobierania materiatu do badan

l. Lokalizacja:

Zespdt Opieki Paliatywnej ,PALIUM” w Czestochowie
ul. Krakowska 45a

Odadziat Opieki Paliatywnej ,PALIUM” w Czestochowie
ul. Kopernika 17a

Il. Struktura wewnetrzna:
Pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych odbywa sie w gabinecie zabiegowym w dniach i
godzinach ustalonych przez Zespot medyczny lekarzy i pielegniarek.
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Poradnia Opieki Nad Rodzinami Chorych i Osieroconych

l. Lokalizacja:
Centrum Opieki Paliatywnej ,PALIUM” w Czestochowie ul. Kopernika 17a
Zesptt Opieki Paliatywnej ,PALIUM” w Czestochowie ul. Krakowska 45a

Il. Struktura wewnetrzna:

Opieka nad Rodzinami Chorych i Osieroconych to $wiadczenia przeznaczone dla rodzin, opiekunéw, bliskich
chorych objetych opiekg paliatywng. Pomoc psychologiczna $wiadczona jest zaréwno w trakcie trwania choroby,
jak i w okresie osierocenia/zatoby.

lll. Tryb pracy:
Swiadczenie to obejmuje bezplatne konsultacje psychologa od momentu objecia pacjenta opiekg paliatywng. Po
$mierci pacjenta istnieje mozliwos¢ kontynuowania opieki psychologicznej w okresie osierocenia/zatoby.

IV. Pacjenci:
Realizuje swiadczenia zdrowotne w zakresie: opieki w sytuacji choroby, okresu umierania a takze w okresie

osierocenia/zatoby.
V. Proces realizacji $wiadczen zdrowotnych:

1.Bezptatne konsultacje psychologiczne

2.Indywidualne spotkania z psychologiem

3.Spotkania grupy wsparcia

4. Wyjazdy integracyjne dla dzieci chorych i osieroconych.

VI. Zakres zadan realizowanych przez komoérke organizacyjna:
1.Konsultacje odbywajg sie w godzinach pracy psychologéw tj. 8:00-15:35 po indywidualnym ustaleniu
spotkania.

2.Spotkania grupy wsparcia odbywajg sie w ostatni czwartek kazdego miesigca o godzinie 17:00 w Centrum
Opieki Paliatywnej ,PALIUM” w Czestochowie ul. Kopernika 17a.

3.Wyjazdy integracyjne dla dzieci chorych i osieroconych odbywajg sie w okresie wakacji i ferii zimowych.

i
lu
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Poradnia Opieki Paliatywnej

I . Lokalizacja
Poradnia Medycyny Paliatywnej w Czestochowie
ul. Kopernika 17a

Il. Struktura wewnetrzna:
Gabinet lekarski, gabinet zabiegowy

lll. Tryb pracy:
Poradnia Medycyny Paliatywnej czynna jest 5 razy w tygodniu , w tym jeden dzien w godzinach popotudniowych do
18 -stej.

IV. Pacjenci:

Swiadczenia opieki paliatywnej i hospicyjnej to wszechstronna, cato$ciowa opieka i leczenie objawowe pacjentow
chorujacych na nieuleczalne, niepoddajace sie leczeniu przyczynowemu, postepujgce, ograniczajace zycie
choroby. Opieka ta jest ukierunkowana na poprawe jakoéci zycia, ma na celu zapobieganie bolowi i innym
objawom somatycznym oraz ich usmierzanie, fagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych.

Swiadczenia gwarantowane przystugujg $wiadczeniobiorcom chorujgcym na nieuleczaine, postepujace,
ograniczajace zycie choroby nowotworowe i nienowotworowe.

Wykaz nieuleczalnych, postepujgcych, ograniczajgcych zycie choréb nowotworowych i nienowotworowych, w
ktérych OOP udziela $wiadczen w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej.

Kod ICD-10:

e B20-B24 Choroba wywotana przez ludzki wirus uposledzenia odpornosci (HIV)
e (C00-D48 Nowotwory

e G09 Nastepstwa zapalnych choréb osrodkowego uktadu nerwowego

e G10-G13 Uktadowe zaniki pierwotne zajmujgce osrodkowy uktad nerwowy

e (G35 Stwardnienie rozsiane

e 142-143 Kardiomiopatia

s J96 Niewydolnos¢ oddechowa niesklasyfikowané gdzie indziej

e |89 Owrzodzenia odlezynowe
Pacjenci w stanie ogélnym stabilnym wymagajacy specjalistycznych konsultacji w warunkach ambulatoryjnych
poradni i chorzy w stanie ogélnym stabilnym wymagajgcy specjalistycznych konsultacji (ktérzy nie wymagaja
statego leczenia) w warunkach domowych.

Obejmuja nie wiecej niz 2 porady lub wizyty w tygodniu w PMP lub w domu $wiadczeniobiorcy.
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V. Proces realizacji Swiadczen zdrowotnych:

1. Swiadczenia gwarantowane realizowane w warunkach ambulatoryjnych w poradni medycyny paliatywnej
obejmuja:

a) porady i konsultacje lekarskie w poradni lub w domu $wiadczeniobiorcy, w tym réwniez $wiadczeniobiorcy, ktéry
nie zostat zakwalifikowany do hospicjum domowego;

b) porady psychologa w poradni lub w domu $wiadczeniobiorcy;,

¢) $wiadczenia pielegniarskie w poradni lub w domu $wiadczeniobiorcy.

2.Pacjent zgtasza sie do PMP w wyznaczonym terminie zgodnie z harmonogramem przyjec¢

3.Na wizyte kwalifikacyjna wymagane jest skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z jednostkg
chorobowa kwalifikujaca do objeciem opieki.

4 W razie potrzeby chory zgtasza sie na wizyty kontrolne.

5.Poradnia Medycyny Paliatywnej wspotpracuje z komdrkami organizacyjnymi SOHZcz oraz ZDOP i Oddziatem
Opieki Paliatywnej z WSZS im. NMP w Czestochowie ul. Bialska 104/118, ul. PCK7, Miejski Szpital Zespolony ul.
Mirowska 15,Diagnostyka Czestochowa ul. Sutkowskiego 17, Nasza Przychodnia Sp. z 0 .0. w Czestochowie al.
Wolnosci 46

VI. Zakres zadar realizowanych przez komorke organizacyjna:

1. Porada w poradni medycyny paliatywnej lub w domu $wiadczeniobiorcy jest to $wiadczenie obejmujace:
1.1)badanie podmiotowe,
1.2)badanie przedmiotowe,

.3) ordynacje lekéw, w tym lekow przeciwbdlowych,

.4) zapewnienie niezbednych badan diagnostycznych,

.5) zlecenie zabiegow pielegnacyjnych,

.8) kierowanie do podmiotow leczniczych, w tym udzielajgcych $wiadczen opieki paliatywnej i hospicyjnej w

runkach stacjonarnych lub domowych,

.7) wydawanie niezbednych w procesie leczenia orzeczen i opinii o stanie zdrowia $wiadczeniobiorcy,

.8) porade lekarska w domu swiadczeniobiorcy,

.9) porade psychologiczng lub wizyte psychologa w domu $wiadczeniobiorcy,

.10) zabieg pielegniarski lub wizyte pielegniarki w domu $wiadczeniobiorcy.

Poradnia Medycyny Paliatywnej specjalizuje sie w leczeniu objawowym $wiadczeniobiorcow chorujgcych na
nieuleczalne, niepoddajgce sig leczeniu przyczynowemu, postepujgce, ograniczajace zycie choroby. Opieka ta jest
ukierunkowana na poprawe jakosci zycia, ma na celu zapobieganie bélowi i innym objawom somatycznym oraz ich
uémierzanie, tagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych.



Zatgcznik nr 2.7
do Regulaminu Organizacyjnego z dnia 05.01.2023r.
Wykaz komorek dziatalnosci podstawowej

Dzienny Oddziat Opieki Paliatywnej

I. Lokalizacja:
Dzienny Oddziat Opieki Paliatywnej ,PALIUM” w Czestochowie ul. Kopernika 17a

Il. Struktura wewnetrzna:
Dzienny oddziat opieki paliatywnej jest komorkg organizacyjng funkcjonujgcg bez kontraktowania w ramach
Swiadczen gwarantowanych z NFZ.

lll. Tryb pracy:

W Centrum Opieki Paliatywnej ,PALIUM" funkcjonuje oddziat dzienny os$rodek zapewnia pobyt i opieke w
wyznaczone dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.30 do 15.00, w tym: wyzywienie
dziennie.

IV. Pacjenci:

Swiadczenia zdrowotne realizowane w zakresie Oddziatu Dziennego sa miejscem wsparcia przeznaczonym dla
os6b w wieku 65+, zapewniajgc ustugi terapeutyczne, psychologiczne, duchowne, fizjoterapeutyczne oraz
aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spolecznej

V. Proces realizacji $wiadczen zdrowotnych:

Pacjent zglasza sie do koordynatora Dziennego Oddziatu Opieki Paliatywne;j.

Dzienny Oddziat Opieki Paliatywnej wspotpracuje z Poradnig Opieki Paliatywnej, Zespotem Domowej Opieki
Paliatywnej, Stacjonarnym Oddziatem Opieki Paliatywnej.

Gtownym celem jest poprawa jakosci zycia pacjenta, rozbudzanie, i wzmacnianie wiary we wiasne mozliwosci a
takze odwrocenie uwagi od choroby . Integracja chorego z innymi pacjentami, personelem, wolontariuszami, i
bliskimi zapewnia poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy oraz poprawia samopoczucie i podnosi
samoocene.

VIl. Zakres zadan realizowanych przez komdrke organizacyjna:

W ramach dziatalnosci podopieczny uzyskuje:

kompleksowg opieke pod nadzorem specjalistow podczas pobytu na terenie palcowki
nadzor pielegniarski

zajecia fizjoterapeutyczne

wsparcie psychologiczne indywidualne i grupowe

pomoc w rozwinieciu i wzmachnianiu aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej

terapie zajeciowg

dostep do ksiazek

organizowanie imprez okolicznosciowych (rocznicowych, spotkan towarzyskich, pogadanki tematyczne
np. zajecia kulturalne i rekreacyjne),

wystepy

transport podopiecznych na zajecia

VVVVVVYVY
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Zatacznik nr 2.8
do Regulaminu Organizacyjnego z dnia 05.01.2023r.
Wykaz komorek dziatalnoéci podstawowej

Osrodek Rehabilitacji Leczniczej Dziennej

I. Lokalizacja:
Osrodek Rehabilitacji Leczniczej Dziennej
ul. Kopernika 17a

Il. Struktura wewnetrzna:

W strukturze Osrodka Rehabilitacji Leczniczej Dziennej znajdujg sie:
- pomieszczenie zabiegowe

- fazienka

- sala ¢wiczen

lll. Tryb pracy:
Osrodek Rehabilitacji Leczniczej Dziennej funkcjonuje w wyznaczone dni w tygodniu po uzgodnieniu z
koordynatorem.

IV. Pacjenci:
Osrodek Rehabilitacji Leczniczej Dziennej realizuje Swiadczenia zdrowotne w zakresie fizjoterapii dla pacjentow

wymagajgcych $wiadczen w opiece paliatywne;.

V. Proces realizacji Swiadczen zdrowotnych:

o Osrodek Rehabilitacji Leczniczej specjalizuje sie w fagodzeniu objawéw towarzyszacych chorobie
nowotworowej, zmniejszaniu dysfunkcji narzadu ruchu oraz poprawie jakosci zycia poprzez dziatania z
zakresu fizjoterapii.

e Pacjent na zabiegi fizjoterapeutyczne i rehabilitacyjne zgtasza w umowionym wczesniej z fizjoterapeuta
terminie.

VI. Zakres zadarn realizowanych przez komérke organizacyjna:

* W trakcie przebywania w Os$rodku Rehabilitacji Leczniczej pacjenci moga korzysta¢ ze $wiadczen
zdrowotnych realizowanych przez Oddziat Dzienny Terapii Zajeciowe;.

e WOsrodku Rehabilitacji Leczniczej realizowane sg $wiadczenia fizjoterapeutyczne i rehabilitacyjne z zakresu
kompleksowej terapii przeciwobrzekowej, gimnastyki usprawniajgcej, poprawy motoryki, dogoterapii,
fizykoterapii, kinezyterapii oddechowej, éwiczen w odcigzeniu.

e Z Osrodka Rehabilitacji Leczniczej korzystajg pacjenci objeci opiekq Domowego Oddziatu Opieki
Paliatywnej wymagajgcych swiadczen fizjoterapeutycznych i rehabilitacyjnych w ramach ambulatoryjnych lub
domowych.






Zatgcznik nr 2.9
do Regulaminu Organizacyjnego z dnia 05.01.2023r.
Wykaz komorek dziatalnosci podstawowe;j

Osrodek Rehabilitacji Leczniczej

l. Lokalizacja:
Osrodek Rehabilitacji Leczniczej
ul. Kopernika 17a

Il. Struktura wewnetrzna:
W strukturze Osrodka Rehabilitacji Leczniczej znajduje sie pomieszczenie zabiegowe.

lll. Tryb pracy:
Osrodek Rehabilitacji Leczniczej funkcjonuje w wyznaczone dni w tygodniu po uzgodnieniu z koordynatorem.

IV. Pacjenci:
Osrodek Rehabilitacji Leczniczej realizuje Swiadczenia zdrowotne pacjentom wymagajacym opieki paliatywnej w
zakresie fizjoterapii i rehabilitacji w opiece paliatywnej w ramach ambulatoryjnych lub wizyt domowych.

V. Proces realizacji $wiadczen zdrowotnych:

e Osrodek Rehabilitacji Leczniczej specjalizuje sie w fagodzeniu objawow towarzyszacych chorobie
nowotworowej, zmniejszaniu dysfunkcji narzadu ruchu oraz poprawie jakosci zycia poprzez dziatania z
zakresu fizjoterapii.

o Pacjent na zabiegi fizjoterapeutyczne i rehabilitacyjne zgtasza w uméwionym wczesniej z fizjoterapeuts
terminie.

VI. Zakres zadan realizowanych przez komoérke organizacyjna:

o W trakcie przebywania w Os$rodku Rehabilitacji Lecznicze] pacjenci mogg korzystaé ze s$wiadczen
zdrowotnych realizowanych przez Oddziat Dzienny Terapii Zajeciowe;.

¢ W Osrodku Rehabilitacji Leczniczej realizowane sg $wiadczenia fizjoterapeutyczne i rehabilitacyjne z zakresu
kompleksowej terapii przeciwobrzekowej, gimnastyki usprawniajgcej, poprawy motoryki, dogoterapii,
fizykoterapii, kinezyterapii oddechowej, ¢wiczen w odcigzeniu.

e Z Osrodka Rehabilitacji Leczniczej korzystajg pacjenci objeci opiekg Domowego Oddziatu Opieki
Paliatywnej wymagajgcych swiadczen fizjoterapeutycznych i rehabilitacyjnych w ramach ambulatoryjnych lub
domowych.

i+






Zatacznik nr 2.10
do Regulaminu_Organizacyjnego z dnia 05.01.2023r.
Wykaz komorek dziatalnosci podstawowej

PORADNIA MEDYCYNY PRACY

|. Lokalizacja:
Poradnia Medycyny Pracy w Czestochowie ul. Kopernika 17a

Il. Struktura wewnetrzna;
Poradnia Medycyny Pracy rozpoczeta dziatalnosé od 2021 roku
-1 gabinet lekarski

lll. Tryb pracy:

W Centrum Opieki Paliatywnej ,PALIUM" funkcjonuje Poradnia Medycyny Pracy dla zatrudnionych pracownikow
w Stowarzyszeniu Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej. W Poradni Medycyny Pracy przyjmuje lekarz
medycyny pracy. Pobieranie badan w Gabinecie Zabiegowym Poradni Medycyny Pracy

poniedziatek 8.00-9.00
sroda 8.0 -9.00
IV. Pracownicy:
Swiadczenia zdrowotne realizowane w zakresie Medycyny Pracy.

V. Proces realizacji Swiadczen zdrowotnych:

1. W celu wykonania profilaktycznych badan medycyny pracy niezbedne jest skierowanie od pracodawcy.
Kazdy pracodawca ma obowigzek (Ustawa Kodeks Pracy) skierowaé pracownikow na badania profilaktyczne z
zakresu medycyny pracy. Pracownik zgtasza sie do pielegniarki zaktadowej ze skierowaniem od pracodawcy.
(z informacjg o stanowisku pracy, czytelne dane o pracodawcy), oraz numer telefonu do pracownika.

2.Gtéwne zadania lekarza medycyny pracy to ocena stanu zdrowia danego kandydata lub pracownika oraz
podjecie decyzji co do tego, czy moze wykonywac on dany zawdd.

e analiza i ocena relacji zachodzacych miedzy stanem zdrowia a warun kami $rodowiska pracy oséb narazo-
nych na dziatanie czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych w $rodowisku
pracy,

* wspotdziatanie z pracodawcg w rozpoznawaniu i ocenie narazenia zawodowego na czynniki fizyczne, che-
miczne, biologiczne, psychospoteczne wystepujace w $rodowisku pracy oraz narazenia wynikajacego ze
sposobu wykonywania pracy, mogace mie¢ ujemny wptyw na zdrowie,

* sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi i pobierajacymi praktyczna nauke zawodu.

V. Zakres zadan realizowanych przez komérke organizacyjna:

1. Poradnia medycyny pracy oferuje wszystkie rodzaje badan, ktére sg niezbedne pracownikom oraz
pracodawcy.

2.Badanie profilaktyczne:jest to badanie pracownika pod katem jego indywidualnych predyspozycji do pracy na
wskazanym stanowisku pracy, z uwzglednieniem czynnikéw szkodliwych i warunkow uciazliwych panujgcych w
srodowisku pracy i moggcych wplywaé na stan zdrowia pracownika.

e Badanie profilaktyczne wstepne — przeprowadza sie u nowych pracownikéw przed zatrudnieniem lub przy
Zmianie stanowiska pracy, gdy zmieniajg sie parametry $rodowiska pracy,

» Badanie profilaktyczne okresowe — obowiazuje osoby juz pracujace na danym stanowisku, przed uptywem
terminu waznosci poprzedniego zaswiadczenia,

» Badanie profilaktyczne kontrolne — dotyczy pracownikéw, ktérzy przebywali na zwolnieniu lekarskim diuz-
szym niz 30 dni.

3.W ramach Poradni medycyny pracy wykonujemy dodatkowo:

e badania dla celéw sanitarno — epidemiologicznych,






Zatacznik nr 2.11
do Regulaminu_Organizacyjnego z dnia 05.01.2024r.
Wykaz komarek dziatalnos$ci podstawowej

Stacjonarny Oddziat Opieki Paliatywnej

I. Lokalizacja:
Oddziat Opieki Paliatywnej ,PALIUM” w Czestochowie
ul. Kopernika 17a

Il. Struktura wewnetrzna:
Oddziat Opieki Paliatywnej funkcjonuje jako jednostka organizacyjna Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi
Czestochowskiej. W strukturze Oddziatu znajdujg sie Odcinek A, odcinek B i C.

lll. Tryb pracy:

Swiadczenia w oddziale opieki paliatywnej majg charakter $wiadczen catodobowych, stacjonarnych tj.
realizowanych w warunkach oddziatu zamknietego, gwarantujacych dostepnos¢ produktow leczniczych i wyrobow
medycznych, a takze catodobowego wyzywienia.

IV. Pacjenci

Swiadczenia opieki paliatywnej i hospicyjnej to wszechstronna, cato$ciowa opieka i leczenie objawowe pacjentéw
chorujgcych na nieuleczalne, niepoddajace sie leczeniu przyczynowemu, postepujace, ograniczajgce zycie choroby.
Opieka ta jest ukierunkowana na poprawe jakosci zycia, ma na celu zapobieganie bolowi i innym objawom
somatycznym oraz ich usmierzanie, tagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych.

Swiadczenia gwarantowane przystugujg $wiadczeniobiorcom chorujgcym na nieuleczalne, postepujace,
ograniczajgce zycie choroby nowotworowe i nienowotworowe.

Wykaz nieuleczalnych, postepujacych, ograniczajgcych zycie chorob nowotworowych i nienowotworowych, w
ktérych OOP udziela swiadczen w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej.

Kod ICD-10:

e B20-B24 Choroba wywotana przez ludzki wirus uposledzenia odpornosci (HIV)
e (C00-D48 Nowotwory

e G09 Nastepstwa zapalnych chordéb osrodkowego uktadu nerwowego

¢ (10-G13 Uktadowe zaniki pierwotne zajmujgce osrodkowy uktad nerwowy

e (G35 Stwardnienie rozsiane

e |42-143 Kardiomiopatia

e J96 Niewydolnos¢ oddechowa niesklasyfikowana gdzie indziej

e L89 Owrzodzenia odlezynowe

Swiadczenia gwarantowane s3 udzielane zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z wykorzystaniem
metod diagnostyczno-terapeutycznych innych niz stosowane w medycynie niekonwencjonalnej, ludowej lub
orientalnej.

Warunkami realizacji Swiadczen gwarantowanych sa:

1) przedstawienie skierowania wystawionego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;

2) wskazanie medyczne, a w szczegolnosci fakt wystepowania u $wiadczeniobiorcy jednostki chorobowej, o ktorej
mowa w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia, nierokujgcej nadziei na wyleczenie.

I &



Zatgcznik nr2.11
do Regulaminu_Organizacyjnego z dnia 05.01.2024r.
Wykaz komdrek dziatalno$ci podstawowej

V. Proces realizacji $wiadczen zdrowotnych:

Pacjent zglasza sie do pielegniarki oddzialowej/ i koordynujgcej pielegniarki  dyzurnej
w dniu planowanej hospitalizacji. w godz. 08.00-12.00 w celu przyjecia, po wczesniejszym ustaleniu terminu
zgodnie z kolejkg oczekujgcych.

Pacjenci wymagajgcy konsultacji z innych dziedzin medycyny konsultowani sg przez lekarzy specjalistow .
potrzebie i zakresie konsultacji decyduje lekarz prowadzgcy pacjenta.

Stacjonarny Oddziat Opieki Paliatywnej wspolpracuje z komoérkami organizacyjnymi SOHZcz oraz WSZS im.
NMP w Czestochowie ul. Bialska 104/118, ul. PCK7, Miejski Szpital Zespolony ul. Mirowska 15,Diagnostyka
Czestochowa ul. Sutkowskiego 17, Gremedig w Czestochowie ul. Teligi 21,Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej Stacjg Pogotowia Ratunkowego w Czestochowie, Nasza Przychodnia Sp. z o0 .0.
w Czestochowie al. Wolnosci 46

VI. Zakres zadan realizowanych przez jednostke organizacyjna:

Swiadczenia obejmuja:

Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez lekarzy;

swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki;

leczenie farmakologiczne;

leczenie bélu zgodnie z wytycznymi Swiatowej Organizacji Zdrowia (drabina analgetyczna);

leczenie innych objawow somatycznych; opieke psychologiczng nad swiadczeniobiorca, a takze jego rodzing;
rehabilitacje;

zapobieganie powiktaniom;

dostepnosc¢ do wszelkich badan zleconych przez lekarzy zatrudnionych w oddziale;

zaopatrzenie w wyroby medyczne niezbedne w procesie leczenia pacjentow,

leki i wyroby medyczne,

opieke wyreczajgca t. przyjmowanie na okres nie dtuzszy niz 10 dni do oddziatu stacjonarnego pacjentow,
znajdujacych sie pod opieka zespotu domowej opieki paliatywnej.

Stacjonarny Oddziat Opieki Paliatywnej gwarantuje:

»
>
¥

catodobowy dostep przez 7 dni w tygodniu do swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez lekarza oraz
catodobowe swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarke przez 7 dni w tygodniu.
Swiadczenia fizjoterapeuty oraz psychologa udzielane sg na zlecenia lekarza w zaleznosci od potrzeb i wska-
zan medycznych.



Zatacznik nr2.12
do Regulaminu_Organizacyjnego z dnia 05.01.2023r
Wykaz komoérek dziatalnosci podstawowej

Dziat Farmacji
I.Lokalizacja:

Dziat Farmaciji- przyziemie.
Oddziat Opieki Paliatywnej ,PALIUM” w Czestochowie ul. Kopernika 17a (lllp.)

Il. Struktura wewnetrzna:

Gabinet Kierownika Dziatu Farmacji
Magazyn lekéw

lIl.Tryb pracy/ Zakres zadan:

Dziat Farmacji funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00-14.00.
Dziat realizuje Swiadczenia w zakresie zaopatrzenia w preparaty lecznicze , pomocnicze i
pielegnacyjne.

IV Proces realizacji $wiadczen:

» Pielegniarka oddziatowa zgtasza sie zapotrzebowanie na w/w srodki
e Dziat Farmagji realizuje zgtoszone zapotrzebowanie .
o Dziat Farmacji wspotpracuje z ordynatorem OOP i pielegniarka oddziatowg OOP






Zatgcznik nr 2.13
do Regulaminu_Organizacyjnego z dnia 05.01.2023r
Wykaz komdrek dziatalnosci podstawowej

Gabinet zabiegowy

|. Lokalizacja:
Oddziat Opieki Paliatywnej ,PALIUM" w Czestochowie
ul. Kopernika 17a

Il. Struktura wewnetrzna:

W gabinecie zabiegowym wykonywane sg zabiegi i procedury pozostajace w kompetencjach lekarza
lub pielegniarki Centrum Opieki Paliatywnej ,Palium” i wymagajace ich udziatu oraz zwigzane
bezposrednio z udzielang poradg lekarskg lub wizytg pielegniarskg. W sytuacji uzasadnionej stanem
zdrowia pacjenta, zabiegi wykonywane sg takze w domu pacjenta.

lil. Tryb pracy:
Gabinet zabiegowy funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy Poradni Medycyny
Paliatywnej i Poradni Medycyny Pracy






Zatgeznik nr 2,14
do Regulaminu_Organizacyjnego z dnia 05.01.2023r
Wykaz komorek dziatalnosci podstawowej

Perinatalna Opieka Paliatywna

I. Lokalizacja:
Zespol Opieki Paliatywnej ,PALIUM” w Czestochowie
ul. Krakowska 45a

Il. Struktura wewnetrzna:

1.Perinatalna opieka paliatywna to $wiadczenia przeznaczone dla rodzicéw oraz dziecka, w przypadku ciezkiego i
nieodwracalnego uposledzenia albo nieuleczalnej choroby zagrazajacej zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu.

2. Perinatalna Opieka Paliatywna jest zapewniona w komdrce organizacyjnej Hospicjum Domowym dla Dzieci.

lll. Tryb pracy:

Swiadczenia gwarantowane realizowane w warunkach perinatalnej opieki paliatywnej obejmuja:

1) porady i konsultacje lekarskie w poradni medycyny paliatywnej, hospicjum domowym dla dzieci lub hospicjum stacjonamym;
2) porady psychologa w poradni medycyny paliatywnej, w hospicjum domowym dla dzieci lub w hospicjum stacjonarnym;

3) koordynacje opieki przez:

a) zapewnienie wspolfpracy ze $wiadczeniodawca udzielajgcym éwiadczen z zakresu potoznictwa i ginekologii lub neonatologii,
w warunkach leczenia szpitalnego lub porady specjalistycznej,

b) zapewnienie wspotpracy z hospicjum domowym dla dzieci lub z hospicjum stacjonarnym, pozwalajacej na zachowanie
ciggtosci opieki nad dzieckiem w przypadku zaistnienia mozliwosci wypisu z oddziatu, na ktérym przebywa dziecko,

c) zapewnienie wspotpracy z oérodkiem diagnostyki prenatalnej, osrodkiem kardiologii prenatalnej lub zaktadem genetyki,

d) poinformowanie rodzicow dziecka o mozliwosci pozegnania sie ze zmarlym dzieckiem oraz o sposobie pochdwku,

e) przekazanie informacji dotyczacych postepowania w przypadku zgonu dziecka,

f) zapewnienie ciggtosci leczenia stosownie do stanu zdrowia, po zakorczeniu realizacji $wiadczenia gwarantowanego w
warunkach perinatalnej opieki paliatywnej, w tym w uzasadnionych przypadkach opieke paliatywng po urodzeniu dziecka oraz
wsparcie w zaltobie po $mierci dziecka przez udziat w grupie wsparcia w zatobie.

IV. Pacjenci:

Realizuje Swiadczenia zdrowotne w zakresie: planowania rodziny,

opieki prekoncepcyjnej (sprzyjajaca zajsciu w ciaze),opieki przedporodowej, opieki $rodporodowej, opieki poporodowe;j,
opieki nad noworodkami i niemowletami do pierwszego roku zycia.

V. Proces realizacji $wiadczen zdrowotnych:

1) przedstawienie skierowania wystawionego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;

2) wskazanie medyczne, a w szczegolnosci fakt wystepowania u $wiadczeniobiorcy jednostki chorobowej, o ktérej mowa w
zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia, nierokujacej nadziei na wyleczenie, a w przypadku perinatalnej opieki paliatywnej - ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna choroba zagrazajgca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu, w szczeg6lnosci zaburzenia rozwojowe prowadzgce do poronienia samoistnego, porodu
przedwczesnego lub zgonu wewnatrzmacicznego, zaburzenia rozwojowe prowadzace do przedwczesnej $mierci zywo
urodzonego dziecka, okreslone w szczegélnosci jednostkami chorobowymi, o ktérych mowa w czeséci lll zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia.

Kryteria kwalifikacji do leczenia:

P00-P96, Q00-Q99 (ICD-10) wybrane stany rozpoczynajace sie w okresie okoloporodowym oraz

wady rozwojowe wrodzone, znieksztalcenie i aberracje chromosomowe

VI. Zakres zadan realizowanych przez komaérke organizacyjna:

Perinatalna opieka paliatywna:

e jestzapewniana w pomieszczeniach przystosowanych do udzielania konsultacji lekarskich i psychologicznych;

® obejmuje wspdtprace ze Swiadczeniodawca udzielajacym $wiadczen z zakresu potoznictwa i ginekologii - trzeci poziom
referencyjny oraz neonatologii, w warunkach leczenia szpitalnego; Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym im.
Najswietszej Maryi Panny w Czestochowie, ul. Bialska 104/118

» obejmuje wspotprace z potozng podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzem specjalista w dziedzinie poloznictwa i gine-
kologii;

e Zzespot realizujgcy $wiadczenie gwarantowane w warunkach perinatalnej opieki paliatywnej posiada co najmniej trzyletnie
doswiadczenie w pracy w pediatrycznej opiece paliatywnej w zakresie hospicjum domowego dla dzieci lub hospicjum sta-
cjonarnego lub wspdtpracuje z o$rodkiem majacym doswiadczenie w pracy w pediatrycznej opiece paliatywne;;

* jest realizowane do 28. dnia po porodzie.
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Zalacznik nr. 5

do regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej

z dnia. 05.01.2023r.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

5.1. Zakres obowiazkoéw (czynnosci) na stanowisku pracy:
Psycholog

Sprawowanie opieki psychologicznej nad pacjentami objetymi opieka przez zaklad, a w
szczegolnosci:

- zaspakajanie potrzeb psychologicznych, spotecznych i duchowych

- przygotowanie do kresu zycia i Smierci

- stwarzanie warunkéw godnego umierania

- objecie opieka i zapewnienie wsparcia psychicznego dla calej rodziny pacjenta

- udzial w terapii zajgciowej
Wykonywanie obowigzkow psychologa wg zasad i standardéw — zgodnie z kodeksem pracy
psychologa opracowanym prez. Polskie Towarzystwo Psychologiczne.
Podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, kursach
oraz seminariach tematycznych i innych.
Prowadzenie systematycznej, starannej i rzetelnej dokumentacji dotyczacej stanu
psychicznego pacjentow.
Wspolpracuje z calym zespotem interdyscyplinarnym Stowarzyszenia , bierze udzial w
zebraniach koordynatorow, prowadzi raporty w zespole psychologéw.
Udzial w raportach i spotkaniach analitycznych wg ustalonego porzadku.
Przestrzeganie zasad harmonijnego wspotzycia z innymi pracownikami i interesantami
zakladu.

Dbanie o bezpieczenstwo i zadowolenie pacjentow objetych opieka.
Zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug medycznych i pozamedycznych.

10) Identyfikowanie ryzyka i zglaszanie zdarzen niepozadanych.
11) Promowanie i przestrzeganie zasad etycznego postepowania.
12) Wspélpraca z powotanymi Komitetami/Zespotami problemowymi w zakresie podejmowania dzialan

projako$ciowych na rzecz pacjentow.






Zataeznik nr. 5

do regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia Opicki
Hospicyjnej Ziemi Czgstochowskiej

z dnia. 05.01.2023r.

)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

5.2. Zakres obowigzkéw (czynnosci) na stanowisku pracy:
Fizjoterapeuta

Sprawowanie opieki w domu pacjenta i w siedzibie Stowarzyszenia

nad pacjentami objetymi opieka przez zaklad, a w szczegolnoscei:

Zabiegi fizjoterapeutyczne u pacjentéw w terminalnym okresie choroby
nowotworowej w domu i w siedzibie Stowarzyszenia.

Wykonywanie obowigzkow fizjoterapeuty wg zasad i standardéw — zgodnie z
kodeksem pracy.

Podnoszenie i doskonalenie kwalifikacii zawodowych poprzez udzial w szkoleniach,
kursach oraz seminariach tematycznych i innych.

Prowadzenie systematycznej, starannej i rzetelnej dokumentacji dotyczacej stanu
fizycznego pacjentow.

Udziat w raportach i spotkaniach analitycznych wg ustalonego porzadku.
Wspéipraca z innymi osobami dzialajacymi w ochronie zdrowia i pomocy spolecznej
(lekarzami, pielggniarkami, psychologami )

Przestrzeganie zasad harmonijnego wsp6lzycia z innymi pracownikami i interesantami
zakladu.

8) Dbanie o bezpieczenistwo i zadowolenie pacjentdéw objetych opieka.

9) Zapewnienie wysokiej jakoci swiadczonych ustug medycznych i pozamedycznych.
10)Identyfikowanie ryzyka i zglaszanie zdarzen niepozadanych.

11)Promowanie i przestrzeganie zasad etycznego postepowania.

12)Wspolpraca z powotanymi Komitetami/Zespolami problemowymi w zakresie
podejmowania dziatan projako$ciowych na rzecz pacjentow.






Zalacznik nr. 5

do regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia Opieki
Hospicyinej Ziemi Czestochowskigj

z dnia. 05.01.2023r.

5.3. Zakres obowiazkéw (czynnosci) na stanowisku pracy:

Opiekun Medyczny

1. Opiekun medyczny bezposrednio podlega pielggniarce oddzialowej, a w czasie pelnienia
dyzuréw popotudniowych i nocnych pielegniarce dyzurnej oddziatu.

Sprawowanie opieki nad pacjentami objetymi opieka przez zaklad, w tym :

rozpoznawanie probleméw opiekunczych osob chorych i niesamodzielnych,
wspolpraca z pielegniarkg w zakresie realizowania planu opieki nad osobami
chorymi 1 niesamodzielnymi,

wykonywanie polecen pielegniarki i lekarza dotyczacych opieki nad osobg chorg i
niesamodzielna,

pomoc pielegniarce podczas wykonywania zabiegdéw pielegniarskich,
wykonywanie zabiegéw higienicznych u 0séb niesamodzielnych i chorych,
zapewnienie osobie chorej i niesamodzielnej bezpieczenstwa podczas
wykonywania zabiegéw higienicznych,

dokumentowanie wykonanych zabiegéw higienicznych,nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktéw miedzyludzkich z osobami chorymi i niesamodzielnymi,

3. Pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w adaptacji do warunkow zycia w szpitalu
oraz zmian zwigzanych z przewlekla chorobg lub staroscia,

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej wkomunikowaniu sie z rodzing,
zespolem opiekunczym i terapeutycznym oraz z innymi pacjentami,
przestrzeganie przepisow sanitarno-epidemiologicznych podczas wykonywania
zadan zawodowych,

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz
ochrony srodowiska,

przestrzeganie przepisoéw Kodeksu Pracy dotyczgcych praw i obowigzkow
pracownika i pracodawcy oraz warunkow pracy,

postepowanie zgodnie z zasadami etyki,

4. Zasadnicze dziatania opiekuna medycznego:

— Wykonywanie zadan biezacych wynikajacych z utrzymania czystosei,
porzadku i dezynfekcji oddzialu zgodnie z obowigzujagcymi procedurami
higienicznymi z uwzglednieniem stref zagrozenia infekcjg

~ Przeprowadzenie okresowych czynnosci porzadkowych np.: porzadkowanie
magazynow, mycie okien, mebli itp.

— Opiekun medyczny jest zobowigzany do wykonywania wszelkich zlecen
pielegniarek oraz pomocy w sytuacjach trudnych (przynoszenie, odnoszeniem,
mycie, dezynfekcja naczyn z wydalinami; podawanie basenow i kaczek w
porozumieniu z pielegniarka; dezynfekcja i mycie t6zek i szafek
przylézkowych).

—~ W przypadku braku kuchenkowej w oddziale do obowigzkow nalezy:

e dostarczanie positkéw na oddziat
e rozdawanie positkow
e pomoc przy karmieniu chorego/karmienie chorego

® mycie i wyparzanie naczyn

5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w organizowanych szkoleniach
wewnatrzzaktadowych, kursach doskonalacych.



Zalagcznik nr. §

do regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej

z dnia. 05.01.2023r.

6. Opiekun medyczny zobowigzany jest do przestrzegania przepisow o tajemnicy stuzbowe;j

w zakresie dziatalnosci ze swoim stanowiskiem pracy i zasad kultury osobistej do pacjentow,

0s0b odwiedzajacych i wspolpracownikow.

7. Opiekun medyczny ma obowigzek powiadomi¢ pielegniarke oddzialowa o naglych

wydarzeniach majgcych miejsce na stanowisku pracy np.: kradzieze, awarie, zniszczenia.

8. Opiekun medyczny ma obowigzek dokonywania samodzielnych obchodéw pomieszczen

oddziatu celem zachowania odpowiedniego stanu sanitarno — higienicznego w bezposrednim

otoczeniu pacjenta i personelu .

9. Podczas dyzuru zakladowego opiekun medyczny wykonuje czynnosci porzadkowe na

terenie budynku/siedziby Stowarzyszenia.

10. Wspolpraca z zespotem zatrudnionym na oddziale opieki paliatywne;.

11. Wykonywanie obowigzkéw opiekunki wg zasad i standardéw — zgodnie z kodeksem

pracy.

12. Prowadzenie systematycznej, starannej i rzetelnej dokumentacji.

13. Wspolpraca z calym zespotem interdyscyplinarnym Zespotu Opieki Paliatywnej.

14. Udzial w raportach i spotkaniach analitycznych wg ustalonego porzadku.

15. Dbanie o bezpieczenstwo i zadowolenie pacjentow objetych opieka.

16. Zapewnienie wysokiej jakosci §wiadczonych ustug medycznych i pozamedycznych.

17. Identyfikowanie ryzyka i zglaszanie zdarzen niepozadanych.

18. Promowanie i przestrzeganie zasad etycznego post¢powania.

19. Wspolpraca z powolanymi Komitetami/Zespolami problemowymi w zakresie
podejmowania dzialan projakosciowych na rzecz pacjentow.



Zalacznik nr. 5

do regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej

z dnia. 05.01.2023r.

8.

9.
10.
11.
12.
13.

5.4. Zakres obowiazkdéw (czynno$ci) na stanowisku pracy:
Salowa

Salowa bezposrednio podlega pielegniarce oddziatowej, a w czasie pehienia dyzuréw
popoludniowych i nocnych pielggniarce dyzurnej oddziatu.
Zasadnicze dziatania salowej:

e  Wykonywanie zadan biezacych wynikajacych z utrzymania czystosci, porzadku i
dezynfekcji oddziatu zgodnie z obowigzujacymi procedurami higienicznymi z
uwzglednieniem stref zagrozenia infekcja

e  Przeprowadzenie okresowych czynnosci porzadkowych np.: porzagdkowanie
magazyndw, mycie okien, mebli itp.

Zadania szczegélowe wynikajace z czynnosci higienicznych:

e Salowa jest zobowigzana do wykonywania wszelkich zlecen pielegniarek oraz

pomocy w sytuacjach trudnych.

a) Przynoszenie, odnoszeniem, mycie, dezynfekcja naczyn z wydalinami

b) Podawanie basen6w i kaczek w porozumieniu z pielegniarka

c) Dezynfekcja i mycie tozek i szafek przylézkowych

e W przypadku braku kuchenkowej w oddziale do obowigzkéw nalezy:

a) dostarczanie positkéw na oddzial

b) rozdawanie posilkéw

c) pomoc przy karmieniu chorego

d) mycie i wyparzanie naczyn
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w organizowanych szkoleniach
wewnatrzzaktadowych, kursach doskonalacych.
Salowa zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego regulaminu pracy oddzialu, wytyczne
dotyczace zapobiegania zakazeniom szpitalnym, przepisow BHP i ppoz., przepiséw o tajemnicy
stuzbowej w zakresie dziatalno$ci ze swoim stanowiskiem pracy i zasad kultury osobistej do
pacjentow, oséb odwiedzajacych i wspolpracownikow.
Salowa ma obowiazek powiadomic¢ pielegniarke oddziatowa o naglych wydarzeniach majacych
miejsce na stanowisku pracy np.: kradzieze, awarie, zniszczenia.
Salowa ma obowiazek dokonywania samodzielnych obchodéw pomieszczen oddzialu celem
zachowania odpowiedniego stanu sanitarno — higienicznego w bezposrednim otoczeniu pacjenta i
personelu .
Podczas dyzuru zakladowego salowa wykonuje czynnosci porzadkowe na terenie budynku/siedziby

Stowarzyszenia.

Wspolpraca z zespolem zatrudnionym na oddziale opieki paliatywnej.

Dbanie o bezpieczefistwo i zadowolenie pacjentéw objetych opieka.

Zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug medycznych i pozamedycznych.
Identyfikowanie ryzyka i zglaszanie zdarzen niepozadanych.

Promowanie i przestrzeganie zasad etycznego postepowania.

14. Wspdlpraca z powotanymi Komitetami/Zespolami problemowymi w zakresie podejmowania dziatan
projakosciowych na rzecz pacjentow.






Zalacznik nr. 5

do regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej

z dnia. 05.01.2023r.

5.5. Zakres obowigzkéw (czynnoéci) na stanowisku pracy:

PIELEGNIARKA MGR

1) gotowos¢ do realizacji Swiadczen opieki zdrowotnej wedlug wymagan NFZ, zgodnie z
harmonogramem pracy.

2) monitorowanie stanu zdrowia pacjentow oraz wdrazanie dziatan edukacyjnych i promocyjno-
profilaktycznych.

3) rozwiazywanie probleméw zawodowych, szczegolnie zwigzanych z podejmowaniem decyzji w
sytuacjach trudnych, wynikajacych ze specyfiki zadan zawodowych w opiece paliatywnej i warunkéw
ich realizacji.

4) dobieranie, zlecanie i interpretowanie badan diagnostycznych w ramach posiadanych uprawnien.

5) opracowywanie programéw edukacji terapeutycznej pacjentéw z choroba przewlekla, prowadzenie te
edukacje i dokonywanie ewaluacji tego programu.

6) samodzielne pielegnowanie pacjentéw z rana przewlekla i przetoka.

7) koordynowanie opieki zdrowotnej nad pacjentami w systemie ochrony zdrowia.

8) ordynowanie lekow, srodkéw specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobéw medycznych, w tym
wystawianie na nie recepty lub zlecenia.

9) udzielanie samodzielnych porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencji zawodowych.

10) tworzenie standardéw opieki pielegniarskiej oraz wdrazanie ich do praktyki pielegniarskie;.

11) stosowanie odpowiednich przepiséw prawa w dzialalnosci zawodowe;.

12) okreslanie zapotrzebowania pacjentéw na opieke pielegniarska oraz opracowywanie zatozen
pielegniarskiej polityki kadrowej.

13) komunikowanie si¢ z pacjentami, uwzgledniajac uwarunkowania kulturowe i wyznaniowe.

14) organizowanie i nadzorowanie pracy zespotu pielggniarskiego i personelu pomocniczego.

15) prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie ich wynikéw.

16) wykorzystywanie wynikéw badan naukowych i éwiatowego dorobku pielegniarstwa dla rozwoju
praktyki pielegniarskiej opieki paliatywne;j.

17) stosowanie metod nauczania oraz ewaluacji w realizacji zadan z zakresu ksztalcenia zawodowego w
ramach szkolen wewnatrzzakladowych.

18) podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach, kursach oraz
seminariach tematycznych i innych.

19) prowadzenie systematycznie, starannie i rzetelnie dokumentacji chorobowej pacjentow.

20) udzial w raportach i spotkaniach analitycznych wg ustalonego porzadku.

21) calosciowa wspdtpraca z zespolem interdyscyplinarnym oraz z osobami dzialajacymi w ochronie
zdrowia i pomocy spofecznej.

22) stosowanie zasad aseptyki i antyseptyki oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w postepowaniu z
odpadami medycznymi.

23) wykonywanie innych, zleconych przez bezpoéredniego przelozonego prac i zadan w ramach posiadanej
wiedzy 1 kompetencji zawodowych.

24) dbanie o bezpieczenstwo i zadowolenie pacjentéw objetych opieka.

25) zapewnienie wysokiej jakosci §wiadczonych ushug medycznych i pozamedycznych

26) identyfikowanie ryzyka i zglaszanie zdarzen niepozadanych

27) promowanie i przestrzeganie zasad etycznego postepowania

28) wspolpraca z powotanymi Komitetami/Zespotami problemowymi w zakresie podejmowania dzialan

projakosciowych na rzecz pacjentow.
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stosowanie tlenoterapii i doraznego podawania tlenu u chorych z niewydolnoscig
oddechowa.
zywienie chorego przewlekle oraz pacjenta w stanie apalicznym droga dojelitowa przez zgi¢bnik nosowo-
zoladkowy, gastrostomie lub PEG, lub zywienie chorego droga pozajelitowa.
pielegnacja dostepu zywieniowego do przewodu pokarmowego oraz zylnego centralnego i/lub obwodowego u
pacjentow przewlekle chorych oraz w stanie apalicznym.
ocena stanu $§wiadomosci i monitorowanie stanu zdrowia pacjenta w stanie apalicznym.
prowadzenie ¢wiczen ogolnousprawniajacych w ramach gimnastyki przylozkowe;.
przeprowadzanie ¢wiczen oddechowych, wykorzystanie elementow masazu oraz metod relaksacyjnych u oséb
przewlekle chorych i niepetnosprawnych.
wykonywanie ¢wiczen z zakresu kinezyterapii oddechowej w przewleklych schorzeniach ukiadu oddechowego
oraz w profilaktyce infekcji drog oddechowych.
stosowanie bezpiecznych technik transferu pacjentéw i wykorzystanie sprz¢tu
specjalistycznego.
zalecanie sprzetu pomocniczego i wyrobéw medycznych w chorobie przewleklej
i niepelnosprawnosci.
poradnictwo w zakresie doboru i wykorzystania specjalistycznego sprzgtu i urzadzen
umozliwiajacych przewlekle chorym samoobstugg i lokomocje.
dobér i stosowanie srodkow pielegnacyjnych i wyrobéw medycznych w nietrzymaniu moczu i zaburzeniach
wydalania stolca u 0s6b przewlekle chorych.
stosowanie metod terapii zajeciowej na poziomie podstawowym oraz przeprowadzanie treningu umiejetnosci
samoobstugi u pacjentéw przewlekle chorych i niepetnosprawnych.
doradzanie rodzinie i bliskim pacjenta przewlekle chorego i niepelnosprawnego
w zakresie elementarnej rehabilitacji chorego w warunkach domowych.
$wiadczenie poradnictwa w zakresie readaptacji osoby z uposledzeniem umystowym do Zycia w spoleczenstwie
oraz korzystania z form rehabilitacji leczniczej, pedagogicznej,spolecznej i zawodowej.
zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznemu z uposledzeniem umystowym oraz
choremu psychicznie.
prowadzenie poradnictwa w zakresie ochrony zdrowia psychicznego i psychoprofilaktyki
w terapii zaburzen psychicznych i uzaleznien.
psychoedukacja chorych z zaburzeniami psychicznymi oraz oséb uzaleznionych od
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz ich rodzin i opiekundéw.
w przypadkach uzasadnionych prawnie decydowanie o zastosowaniu przymusu
bezposredniego i nadzorowanie jego wykonania.
ocena i udokumentowanie bolu przewleklego oraz podjecie dzialan w celu ztagodzenia bélu.
pielegnacja dostepéw naczyniowych dozylnych, podskémych, zewnatrzoponowych oraz portéw donaczyniowych
u pacjentdéw nieuleczalnie chorych i w terminalnej fazie
choroby.
obserwacja i pielggnacja wylonionych stomii — w tym: tracheostomii, gastrostomii,
kolostomii, ileostomii, nefrotomii, urostomii oraz cewnika nadlonowego; dobdr sprzgtu i srodkéw pielggnacyjnych
oraz zaopatrywanie przetok u pacjentow nieuleczalnie chorych.
rejestracja pacjentow zgodnie z procedra.
biezgce zapoznawanie si¢ i przestrzeganie procedur medycznych, instrukeiji i regulaminu.
podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach, kursach oraz seminariach
tematycznych i innych.
prowadzenie systematycznie, starannie i rzetelnie dokumentacji chorobowej pacjentow.
udziat w raportach i spotkaniach analitycznych wg ustalonego porzadku.
calosciowa wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym oraz z osobami dzialajagcymi w ochronie zdrowia i pomocy

spolecznej.
stosowanie zasad aseptyki i antyseptyki oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w postgpowaniu z odpadami

medycznymi.

wykonywanie innych, zleconych przez bezposredniego przelozonego prac i zadan w ramach posiadanej wiedzy i
kompetencji zawodowych.

dbanie o bezpieczenistwo i zadowolenie pacjentéw objetych opieka.

zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug medycznych i pozamedycznych.

identyfikowanie ryzyka i zglaszanie zdarzen niepozadanych.

promowanie i przestrzeganie zasad etycznego postgpowania

wspolpraca z powolanymi Komitetami/Zespotami problemowymi w zakresie podejmowania dziatan

projakosciowych na rzecz pacjentow.
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5.6. Zakres obowiagzkow (czynnosci) na stanowisku pracy:

Pielegniarka Specjalistka

nadzér nad praca zespotu dyzurujacego w oddziale stacjonarnym;
monitorowanie stanu zdrowia pacjentéw oraz wdrazanie dziatai edukacyjnych i promocyjno-profilaktycznych;
rozwigzywanie probleméw zawodowych, szczegélnie zwiazanych z podejmowaniem decyzji w sytuacjach
trudnych, wynikajacych ze specyfiki zadan zawodowych w opiece paliatywnej i warunkéw ich realizacji;
dobieranie, zlecanie i interpretowanie badan diagnostycznych w ramach posiadanych uprawnien;
opracowywanie programéw edukacji terapeutycznej pacjentow z chorobg przewlekla, prowadzenie tg edukacje i
dokonywanie ewaluacji tego programu;
samodzielne pielggnowanie pacjentow z rang przewlekla i przetoka;
koordynowanie opieki zdrowotnej nad pacjentami w systemie ochrony zdrowia;
ordynowanie lekéw, srodkéw specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobéw medycznych, w tym
wystawianie na nie recepty lub zlecenia;
udzielanie samodzielnych porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencji zawodowych;
tworzenie standardéw opieki pielegniarskiej oraz wdrazanie ich do praktyki pielegniarskiej;
stosowanie odpowiednich przepiséw prawa w dzialalnosci zawodowej;
okreslanie zapotrzebowania pacjentéw na opieke pielegniarska oraz opracowywanie zalozen pielegniarskiej
polityki kadrowej;
komunikowanie si¢ z pacjentami, uwzgledniajac uwarunkowania kulturowe i wyznaniowe;
organizowanie i nadzorowanie pracy zespotu pielggniarskiego i personelu pomocniczego;
prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie ich wynikéw;
wykorzystywanie wynikéw badan naukowych i §wiatowego dorobku pielegniarstwa dla rozwoju praktyki
pielggniarskiej opieki paliatywnej;
stosowanie metod nauczania oraz ewaluacji w realizacji zadan z zakresu ksztalcenia zawodowego w ramach
szkolen wewnatrzzakladowych;
rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych pacjentéw przewlekle i nieuleczalnie
chorych, formutowanie diagnozy pielggniarskiej oraz planowanie, realizacja
i koordynacja kompleksowej opieki pielggniarskiej, zorientowanej na rozwigzywanie
rozpoznanych problemow,

realizacja czynnosci: pielggnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych i
edukacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia wobec pacjentéw z przewleklymi zaburzeniami somatycznymi,
umystowymi i psychicznymi oraz zespolami dysfunkcji i zaburzen w stanie apalicznym.

ocena jakosci zycia przewlekle i nieuleczalnie chorego oraz pacjenta w stanie apalicznym.

doradzanie choremu przewlekle i jego rodzinie oraz opickunom w zakresie postepowania pielegnacyjno-
opiekunczego oraz przygotowania do samoopieki i samopielegnaciji.

ocena ryzyka odlezyn i odparzen, klasyfikacji odlezyn u 0séb objgtych opicka
dlugoterminowa.

pielggnowanie chorego z trudno gojacymi si¢ owrzodzeniami, ranami i odlezynami oraz przetokami; dobor
srodkéw i materialdéw medycznych.

monitorowanie cukrzycy u przewlekle chorych.

pielggnowanie chorego ze stopa cukrzycowa.

pielggnacja kikuta koficzyny amputowanej, hartowanie i ksztaltowanie kikuta

w zaleznosci od proponowanego zaopatrzenia ortopedycznego.

doradzanie w zakresie stylu zycia, planowania aktywnoéci fizycznej i rozwoju interakcji spolecznych chorego
przewlekle i niepelnosprawnego.

przeprowadzenie oceny sprawnosei funkcjonalnej wérod osob w starszym wieku,
z wykorzystaniem narz¢dzi Calosciowej Oceny Geriatryczne;j.

wykonywanie badania przezskornego oznaczania wysycenia krwi wlosniczkowej tlenem za pomoca
pulsoksymetru u pacjentéw przewlekle mechanicznie wentylowanych i interpretacja wynikow.

pielegnacja jamy ustnej i odsysanie wydzieliny z jamy ustnej i drzewa oskrzelowego
u pacjentdw przewlekle mechanicznie wentylowanych oraz w stanie apalicznym,

pielegnowanie chorego przewlekle z zalozong rurka tracheotomijna.

obstuga respiratora oraz wykorzystanie worka samorozprezalnego u pacjentow
z przewlekla niewydolnoscia oddechowa.
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5.7. Zakres obowigzkow (czynnosci) na stanowisku pracy:

PIELEGNIARKA MGR SPECJALIZACJA Z OPIEKI PALIATYWNEJ HOSPICJUM
DOMOWEGO

1) gotowos¢ do realizacji swiadczen opieki zdrowotnej wedtug wymagan NFZ, zgodnie z

harmonogramem pracy.
2) monitorowanie stanu zdrowia pacjentéw oraz wdrazanie dziatan edukacyjnych i promocyjno-

profilaktycznych;

3) rozwigzywanie probleméw zawodowych, szczegdlnie zwigzanych z podejmowaniem decyzji
w sytuacjach trudnych, wynikajacych ze specyfiki zadarn zawodowych w opiece paliatywne;j i
warunkow ich realizacji;

4) dobieranie, zlecanie i interpretowanie badan diagnostycznych w ramach posiadanych
uprawnien;

5) opracowywanie programdéw edukacji terapeutycznej pacjentoéw z chorobg przewlekls,
prowadzenie t¢ edukacj¢ i dokonywanie ewaluacji tego programu;

6) samodzielne pielggnowanie pacjentow z rang przewlekls i przetoka;

7) koordynowanie opieki zdrowotnej nad pacjentami w systemie ochrony zdrowia;

8) ordynowanie lekéw, srodkéw specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow
medycznych, w tym wystawianie na nie recepty lub zlecenia;

9) udzielanie samodzielnych porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencji
zawodowych;

10) tworzenie standardow opieki pielggniarskiej oraz wdrazanie ich do praktyki pielegniarskiej;

11) stosowanie odpowiednich przepiséw prawa w dzialalnoéci zawodowe;j;

12) okreslanie zapotrzebowania pacjentow na opieke pielegniarska oraz opracowywanie zalozen
pielegniarskiej polityki kadrowej;

13) komunikowanie si¢ z pacjentami, uwzgledniajac uwarunkowania kulturowe i wyznaniowe;

14) organizowanie i nadzorowanie pracy zespotu pielggniarskiego i personelu pomocniczego;

15) prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie ich wynikow;

16) wykorzystywanie wynikow badan naukowych i $wiatowego dorobku pielegniarstwa dla
rozwoju praktyki pielegniarskiej opieki paliatywnej;

17) stosowanie metod nauczania oraz ewaluacji w realizacji zadan z zakresu ksztalcenia
zawodowego w ramach szkolen wewnatrzzaktadowych;

18) ocena jakosci zycia chorego objetego opiekg paliatywna;

19) ocena jakosci umierania;

20) ocena i monitorowanie bdlu za pomocg standardowych skal;

21) ocena bolu u nieprzytomnego.

22) podawanie lekéw do portéw naczyniowych i cewnikéw centralnych.

23) dorazne modyfikowanie dawki i drogi podawania lekow analgetycznych w zaleznosci od
stanu pacjenta oraz natg¢zenia bolu.

24) dorazne modyfikowanie dawki i drogi podawania lekéw stosowanych w celu tagodzenia
dokuczliwych objawdw ze strony ukladu oddechowego, pokarmowego, moczowo- plciowego

1 nerwowego.
25) dorazne modyfikowanie dawki i drogi podawania lekéw stosowanych u pacjentéw w stanach

nagtych.
26) w stanach nagtych w przypadku braku kontaktu z lekarzem i/lub wpisanych wczesniej zlecen
lekarskich, podawanie doraznie lekow zamieszczonych w wykazie stanowigcym zalacznik do
programu specjalizacji w dziedzinie pielggniarstwa opieki paliatywne;.
27) podawanie na zlecenie lekarskie réznymi drogami (z uwzgl¢dnieniem drogi
zewnatrzoponowej) lekow lagodzacych dokuczliwe objawy u chorych objetych opieka " '\(
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paliatywna, z uwzglednieniem nowoczesnych technik (np. analgezji sterowanej przez
pacjenta).

28) planowanie i realizacja dzialan w profilaktyce odlezyn i owrzodzen.

29) opatrywanie/leczenie ran odlezynowych.

30) opatrywanie owrzodzen nowotworowych.

31) zaopatrzenie/leczenie popromiennego zapalenia skory.

32) opatrywanie przetok.

33) pobranie materialu biologicznego z rany do badania bakteriologicznego.

34) edukacja chorego i rodziny w zakresie niwelowania objawéw somatycznych oraz
w zakresie zabiegow pielegnacyjnych.

35) pielegnacja jamy ustnej (w przypadku grzybicy, suchosci jamy ustnej, xerostomii,
powiklan po radio- i chemioterapii).

36) pielegnacja stomii i obstuga sprzetu stomijnego.

37) wykonywanie badanie per rectum, wlewu doodbytniczego, rgczne wydobycie stolca.

38) obshuga nefrostomii, urostomii i cewnika nadionowego.

39) prowadzenie tlenoterapii w opiece paliatywne;j.

40) rejestracja pacjentéw zgodnie z procedra.

41) biezace zapoznawanie si¢ i przestrzeganie procedur medycznych, instrukcji i regulaminu.

42) podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, kursach
oraz seminariach tematycznych i innych.

43) prowadzenie systematycznie, starannie i rzetelnie dokumentacji chorobowej pacjentdw.

44) udziat w raportach i spotkaniach analitycznych wg ustalonego porzadku.

45) catosciowa wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym oraz z osobami dziatajacymi w
ochronie zdrowia i pomocy spoleczne;j.

46) stosowanie zasad aseptyki i antyseptyki oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w postgpowaniu
z odpadami medycznymi.

47) wykonywanie innych, zleconych przez bezposredniego przetozonego prac i zadan w ramach
posiadanej wiedzy i kompetencji zawodowych.

48) dbanie o bezpieczenstwo i zadowolenie pacjentéw objetych opieka.

49) zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug medycznych i pozamedycznych.

50) identyfikowanie ryzyka i zglaszanie zdarzen niepozadanych.

51) promowanie i przestrzeganie zasad etycznego postgpowania.

52) wspdlpraca z powolanymi Komitetami/Zespolami problemowymi w zakresie podejmowania

dzialan projakosciowych na rzecz pacjentow.

¥
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5.9. Zakres obowigzkéw (czynno$ci) na stanowisku pracy:
PIELEGNIARKA

1. Sprawowanie catosciowej opieki pielegniarskiej nad pacjentami objetymi opieka przez
zakiad.

2. Do zadan pielggniarki nalezy w szczegdlnosci:

® planowanie i realizowanie opieki pielegniarskiej

© wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjeciem chorego do zakladu

e rzetelne wykonywanie zleceri lekarskich

® wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem higieny pacjentow

® pomaganie pacjentom w zywieniu i wydalaniu

® poszanowanie godnosci i intymnosci pacjentow

® zapewnienie pacjentom wygody oraz stworzenie im warunkow do spokojnego snu i
wypoczynku

® obserwowanie chorych (m.in. zabarwienie skory, stan ogélny, psychiczny i duchowy)

® wykonywanie czynnosci diagnostycznych (pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych)

® wykonywanie zabiegéw leczniczych (iniekcje, opatrunki itp.)

® przygotowanie pacjentéw do badan i asystowanie przy tych badaniach

® czuwanie nad bezpieczenistwem chorych

e aktywizowanie chorych do udziatu w leczeniu i pielegnacji

® zapewnienie pacjentom wsparcia psychicznego

® zapewnienie pomocy w realizacji potrzeb duchowych pacjentéw.

e Poszanowanie zwlok podczas toalety posmiertnej i w trakcie ubierania zwlok

3. Ocenianie wynikow postgpowania pielegnacyjnego.

4. Calo$ciowa wspoétpraca z zespolem interdyscyplinamym oraz z osobami dzialajacymi w

ochronie zdrowia i pomocy spofeczne;.
- Rzetelne prowadzenie pielegniarskiej dokumentacji medycznej.
- Przechowywanie lekéw i $rodkow dezynfekeyjnych — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i aktualng wiedza.

7. Stosowanie zasad aseptyki i antyseptyki oraz bezpieczenistwa i higieny pracy w
postgpowaniu z odpadami medycznymi.

8. Noszenie ustalonej odziezy ochronnej i stosowanie $rodkéw ochrony indywidualne;j.

9. Podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach,
kursach oraz seminariach tematycznych i innych.

10.Wykonywanie innych, zleconych przez bezposredniego przetozonego prac i zadan w
ramach posiadanej wiedzy i kompetencji zawodowych.

11. Udzial w raportach i spotkaniach analitycznych wg ustalonego porzadku.

12. Dbanie o bezpieczeinstwo i zadowolenie pacjentéw objetych opieka.

13. Zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug medycznych i pozamedycznych.

14. Identyfikowanie ryzyka i zglaszanie zdarzen niepozadanych.

15. Promowanie i przestrzeganie zasad etycznego postepowania.

I5. Wspdtpraca z powotanymi Komitetami/Zespotami problemowymi w zakresie
podejmowanych dziatan projakosciowych na rzecz pacjentéw.
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Zalacznik nr. 5

do regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czgstochowskiej

z dnia. 05.01.2023r.

5.10. Zakres obowigzkow (czynnosci) na stanowisku pracy:

PIELEGNIARKA ODDZIALOWA

Pielegniarka oddzialowa wspolpracuje z ordynatorem oddzialu w zakresie zapewnienia jak
najlepszej jakosci Zycia pacjentom

Cel : Zabezpieczenie prawidlowej opieki pielegniarskie w oddziale.

1. Organizowanie pracy podleglego personelu.

2. Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem pracy przez personel pielegniarski, opiekuniczy i
sprzatajacy.

3. Uczestniczenie w codziennych raportach i odprawach pielggniarskich.

4. Uczestniczenie w obchodach lekarskich oddziatu.

5. Przekazywanie podleglemu personelowi niezbednych informacji i wskazoéwek dot.
pielegnacji pacjentow leczonych w oddziale.

6. Zamawianie lekdéw i srodkéw pomocniczych wg. zlecen lekarskich i obowigzujacego w
oddziale standardu.

7. Prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej zmierzajacej do zapewnienia prawidlowe;
obsady personelu pielggniarskiego i opiekunczo sprzatajacego.

8. Zglaszanie odpowiednim shizbom stwierdzonych w oddziale usterek technicznych - celem
niezwlocznego ich usunigcia.

9. Rzetelne prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej obowiazujacej w oddziale.

10. Terminowe i rzetelne sporzadzanie wszelkich sprawozdan obowigzujacych w oddziale.

11. Prowadzenie ewidencji czasu pracy podleglych pracownikéw - kontrola wykorzystania
czasu pracy.

12. Planowanie i udzielanie urlopéw wypoczynkowych podlegtym pracownikom - zgodnie z
obowiazujacymi przepisami — oraz kontrola ich wykorzystania.

13. Prawidlowe sporzadzanie harmonograméw czasu pracy podleglych pracownikéw.

14. Organizowanie i prowadzenie szkolen podleglych pracownikow, w tym szkolen w zakresie

bhp na stanowisku pracy.
15.  Uczestniczenie w  kursach i szkoleniach doskonalagcych kadry medyczne

wewnatrzzakladowych i poza zakladem.
16. Sprawowanie kontroli waznosci posiadanych przez pracownikéw profilaktycznych badan

lekarskich w tym : okresowych i kontrolnych oraz sanitarno - epidemiologicznych .

17. Nadzorowanie przebiegu stazy podyplomowych pielegniarek - odbywanych w oddziale.
18. Wnioskowanie w sprawach premiowania, nagradzania i karania podleglych pracownikéw.

19. Wnioskowanie w sprawach dot. zatrudniania i zwalniania pracownikéw.

20. Prowadzenie podrecznej apteki oddziatu.
21. Opracowywanie zakresow czynnosci dla podleglego personelu oraz ich aktualizowanie.

22. Wykonywanie pracy w systemie zarzadzania jakoscig
23. Wspolpraca z zespolem zatrudnionym na oddziale opieki paliatywne;.

24. Dbanie o bezpieczenstwo i zadowolenie pacjentow objetych opieka.

25. Zapewnienie wysokiej jakosci swiadczonych ustug medycznych i pozamedycznych.

26. Identyfikowanie ryzyka i zglaszanie zdarzen niepozadanych.

27. Promowanie i przestrzeganie zasad etycznego postepowania.

28.Wspolpraca z powolanymi Komitetami/Zespotami problemowymi w zakresie podejmowania

dziatan projakosciowych na rzecz pacjentow.

Y
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do regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czgstochowskiej
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Now

12,
13.
14.
13
16.

5.11. Zakres obowigzkéw (czynnosci) na stanowisku pracy:
Lekarz- Hospicjum domowe

Zabezpieczanie potrzeb medycznych chorych zarejestrowanych w Stowarzyszeniu Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czgstochowskiej w postaci ordynowania leczenia i rehabilitacji
zastosowaniem form najkorzystniejszych dla chorego z wykorzystaniem w razie potrzeby
mozliwosci terapeutycznych innych osrodkéw.
Wspolpraca z wszystkimi czfonkami zespotu :

- pielggniarkami

- fizykoterapeutami

- kapfanem

- psychologami

- pedagogiem

- pracownikiem socjalnym
Zabezpieczenie niezbednych administracyjnych potrzeb chorego wynikajacych z jego
indywidualnych sytuacji ( druki ZLA , zaswiadczenia, stosowne wnioski do urzedow i
instytucji)
Udzial w szkoleniach, konferencjach i systematyczne podnoszenie wiedzy fachowej z
wykorzystaniem jej w pracy z chorym.
Zabezpieczenie dyzurow lekarskich zgodnie z grafikiem miesigcznym.
Staty udzial w zebraniach cztonkow zespotu.
Systematyczne relacjonowanie przetozonym problemdw dotyczacych chorych i ich rodzin.
Doktladne i rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej.
Przestrzeganie przepisow wynikajacych z kodeksu pracy oraz przepiséw BHP i p.poz.

. Stata dbalo$¢ o sprzet, materialy i obiekty bedace wlasnoscia instytucji a wykorzystywane do

pracy.

. Zastosowanie si¢ do innych polecen przetozonych zwiazanych z wykonywang pracg a nie

ujetych w/w zakresie obowigzkow.
dbanie o bezpieczenstwo i zadowolenie pacjentéw objetych opieka.

zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug medycznych i pozamedycznych
identyfikowanie ryzyka i zglaszanie zdarzen niepozadanych

promowanie i przestrzeganie zasad etycznego postepowania

wspolpraca z powolanymi Komitetami/Zespotami problemowymi w zakresie
podejmowania dziatan projako$ciowych na rzecz pacjentow.
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Zatacznik nr, 5

do regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia Opicki
Hospicyjnej Ziemi Czgstochowskiej

z dnia. 05.01.2023r.

3.12. Zakres obowigzkéw (czynnosci) na stanowisku pracy:

Lekarz- oddzial

Zabezpieczanie potrzeb medycznych chorych zarejestrowanych w Oddziale w postaci
ordynowania leczenia i rehabilitacji zastosowaniem form najkorzystniejszych dla chorego z
wykorzystaniem w razie potrzeby administracyjnych potrzeb chorego wynikajacych z jego
indywidualnych sytuacji ( druki ZLA , zaswiadczenia, stosowne wnioski do urzedow i instytucji)
Udzial w szkoleniach, konferencjach i systematyczne podnoszenie wiedzy fachowej z
wykorzystaniem jej w pracy z chorym.

Zabezpieczenie dyzuréw lekarskich zgodnie z grafikiem miesiecznym.

Staly udziat w zebraniach czlonkéw zespotu.

Systematyczne relacjonowanie przetozonym probleméw dotyczacych chorych i ich rodzin.
Doktadne i rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej.

Przestrzeganie przepiséw wynikajacych z kodeksu pracy oraz przepiséw BHP i p.poz.

Stata dbalos¢ o sprzet, materialy i obiekty bedace wlasnoscia instytucji a wykorzystywane do
pracy.

Zastosowanie sig do innych polecen przetozonych zwigzanych z wykonywana praca a nie ujetych
w/w zakresie obowigzkow.

Sprawowanie nadzoru nad Stacjonarnym Oddziatem Opieki Paliatywnej —w razie nieobecnosci
lub na zlecenie Ordynatora Oddziahu.

mozliwosci terapeutycznych innych osrodkéw.

Wspdlpraca z catym personelem zatrudnionym w Oddziale.

Zabezpieczenie niezbednych

dbanie o bezpieczenstwo i zadowolenie pacjentéw objetych opieka.

zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug medycznych i pozamedycznych
identyfikowanie ryzyka i zglaszanie zdarzen niepozadanych

promowanie i przestrzeganie zasad etycznego postepowania

wspolpraca z powolanymi Komitetami/Zespolami problemowymi w zakresie
podejmowania dziatan projakosciowych na rzecz pacjentow.
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1
2)
3)
4)
)
6)

7)

8)
9)

10)

1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)
28)

29)
30)

31)
32)
33)
34)
35)

5.8. Zakres obowigzkéw (czynnosci) na stanowisku pracy:

PIELEGNIARKA SPECJALIZACJA Z OPIEKI PALIATYWNEJ

ocena jakosci Zzycia chorego objgtego opieka paliatywna.
ocena jakosci umierania.
ocena i monitorowanie bolu za pomoca standardowych skal.
ocena bolu u nieprzytomnego.
podawanie lekow do portéw naczyniowych i cewnikéw centralnych.
dorazne modyfikowanie dawki i drogi podawania lekdw analgetycznych w zaleznoéci od stanu pacjenta oraz
nat¢zenia bolu.
dorazne modyfikowanie dawki i drogi podawania lekow stosowanych w celu lagodzenia dokuczliwych objawow
ze strony ukladu oddechowego, pokarmowego, moczowo- piciowego i nerwowego.
dorazne modyfikowanie dawki i drogi podawania lekéw stosowanych u pacjentéw w stanach naglych.
w stanach naglych w przypadku braku kontaktu z lekarzem i/lub wpisanych wezesniej zlecen lekarskich,
podawanie doraznie lekdéw zamieszczonych w wykazie stanowiacym zalgcznik nr....
podawanie na zlecenie lekarskie réznymi drogami (z uwzglgdnieniem drogi zewnatrzoponowej) lekow
fagodzacych dokuczliwe objawy u chorych objetych opickg paliatywna, z uwzglgdnieniem nowoczesnych technik
(np. analgezji sterowanej przez pacjenta).
planowanie i realizacja dziatan w profilaktyce odlezyn i owrzodzen.
opatrywanie/leczenie ran odlezynowych.
opatrywanie owrzodzen nowotworowych.
zaopatrzenie/leczenie popromiennego zapalenia skory.
opatrywanie przetok.
pobranie materiatu biologicznego z rany do badania bakteriologicznego.
edukacja chorego i rodziny w zakresie niwelowania objawéw somatycznych oraz
w zakresie zabiegow pielggnacyjnych.
pielggnacja jamy ustnej (w przypadku grzybicy, suchosci jamy ustnej, xerostomii,
powiklan po radio- i chemioterapii).
pielegnacja stomii i obsluga sprz¢tu stomijnego.
wykonywanie badanie per rectum, wlewu doodbytniczego, reczne wydobycie stolca.
obstuga nefrostomii, urostomii i cewnika nadlonowego.
prowadzenie tlenoterapii w opiece paliatywnej.
rejestracja pacjentéw zgodnie z procedra.
biezgce zapoznawanie si¢ i przestrzeganie procedur medycznych, instrukgji i regulaminu.
podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach, kursach oraz seminariach
tematycznych i innych.
prowadzenie systematycznie, starannie i rzetelnie dokumentacji chorobowej pacjentow.
udzial w raportach i spotkaniach analitycznych wg ustalonego porzadku.
catodciowa wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym oraz z osobami dziatajacymi w ochronie zdrowia i pomocy
spotecznej.
stosowanie zasad aseptyki i antyseptyki oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w postgpowaniu z odpadami
medycznymi.
wykonywanie innych, zleconych przez bezposredniego przelozonego prac i zadan w ramach posiadanej wiedzy i
kompetencji zawodowych.
dbanie o bezpieczenstwo i zadowolenie pacjentow objetych opieka.
zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug medycznych i pozamedycznych.
identyfikowanie ryzyka i zglaszanie zdarzen niepozgdanych.
promowanie i przestrzeganie zasad etycznego postgpowania.
wsp6lpraca z powolanymi Komitetami/ Zespotami problemowymi w zakresie podejmowania dzialan

projakosciowych na rzecz pacjentéw.

e






Zalacznik nr 6

do regulaminu organizacyjnego

Stowarzyszenia Opicki Hospicyjnej Ziemi Cz¢stochowskiej
z dnia 5.01.2023r

3

Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego

w Stowarzyszeniu Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Monitoringu Wizyjnego (dalej; Regulamin) okresla cele i zasady funkcjonowania
monitoringu wizyjnego (dalej: monitoring) w obiektach Stowarzyszeniu Opieki Hospicyjnej Ziemi
Czestochowskiej (dalej: SOHZCz) i na terenach wokol obiektow, zasady zarzgdzania i obsiugi
monitoringu, miejsca instalacji kamer monitoringu, reguty rejestracji i zapisu danych, a takze
mozliwos¢ udostepnienia zgromadzonych danych.

Zarzad Stowarzyszenia jest Swiadomy, ze wszystkie dziatania mogace wptywaé na prawo do
prywatnosci cztowieka powinny by¢ prowadzone z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

System monitoringu wizyjnego zostat wdrozony tak, aby zachowac¢ réwnowage pomiedzy prawem
do poszanowania godnosci, intymnosci i prywatnosci osob przebywajacych na terenie SOHZCz,
a prawnie uzasadnionym interesem Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskie;.

Administratorem danych oraz wiascicielem systemu monitoringu wizyjnego jest Stowarzyszenie Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej, ul. Krakowska 45a, 42-202 Czestochowa, e-mail:
kontakt@hospicjum-czestochowa.pl
§2
CELE | PODSTAWY PRAWNE STOSOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO

Menitoring wizyjny zostat wprowadzony:

1.

W celu zapewnienia porzadku publicznego, bezpieczenstwa i ochrony osob przebywajacych na terenie
obiektéw SOHZCz w tym w szczegolnosci pacjentom, osobom towarzyszgcym
i odwiedzajacym.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz osob wspétpracujacych z SOHZCz.

W celu zapewnienia ochrony mienia oraz niezbednego bezpieczenstwa pomieszczen, w ktorych
prowadzona jest dziatalno$¢ lecznicza SOHZCz.

W celu prowadzenia wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych w postaci wizerunku utrwalonego na
monitoringu jest art. 6 ust. 1lit. e i foraz art. 9 ust 2 lit. h RODO w zwiazku z art. 23 a ust. 1 pkt 1
ustawy o dziatalnosci leczniczej - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez SOHZCz oraz art. 22 2 Kodeksu Pracy.

§3
ZASADY ORAZ ZAKRES STOSOWANIA MONITORINGU

Monitoring wizyjny obejmuje ogéinodostepne czesci budynkow SOHZCz

a. przy ul. Kopernika 17A, 42- 217 Czestochowa: wejscia/wyjscia, ciagi komunikacyjne — korytarze,
sale konferencyjna, teren patio, a takze parking;

b. przy ul. Krakowska 45A, 42-202 Czestochowa: wejscia/wyjscia, cigagi komunikacyjne - Kkorytarze,
parking.

System monitoringu obejmuje pomieszczenia ogélnodostepne budynkéw. Szczegotowy wykaz

budynkow i pomieszczen objetych monitoringiem wizyjnym stanowi zat. nr 1 do niniejszego
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do regulaminu organizacyjnego

Stowarzyszenia Opicki Hospicyjnej Ziemi Czgstochowskiej
z dnia 5.01.2023r

Regulaminu. Zat. nr 1 winien by¢ weryfikowany nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy oraz podlega
niezwiocznej aktualizacji w przypadku zmiany zakresu monitoringu wizyjnego w placowce

medyczne;.
System monitoringu wizyjnego w placéwce medycznej obejmuje:

a) kamery rozmieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynkoéw;

b) urzadzenia wraz z oprogramowaniem stuzgce do rejestracji i podgladu obrazu z kamer
odtwarzania oraz kopiowania nagran.

W placoéwce medycznej obowiazuje zakaz stosowania atrap kamer.

Rejestracji podlega wylacznie obraz z kamer. Zakazana jest rejestracja dzwieku.

Monitoring funkcjonuje przez calg dobe. Decyzje o jego trwatym lub czasowym wytgczeniu moze
podjac wylacznie Dyrektor generalny placowki medyczne;.

Dane z monitoringu obejmujg: wizerunek osob i miejsca pobytu osob korzystajgcych z obiektéw oraz
numery rejestracyjne samochodow, oznaczenia boczne samochodow w przypadku monitorowania

parkingu.

Obraz zarejestrowany w systemie monitoringu wizyjnego przechowywany jest na dyskach twardych
zabezpieczonych przed niepowotanym dostepem przez osoby nieuprawnione.

Monitoring podlega nadzorowi kierownictwa SOHZCz oraz upowaznionemu w tym zakresie
pracownikowi.

Dostep do zapisow z kamer i rejestratorow z monitoringu posiadajg wylgcznie osoby upowaznione
przez Administratora.

Osoby, ktére majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny zobowiazane sg do
przestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen higieniczno-sanitarnych, socjalnych, kawiarni, miejsc
udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Dane z monitoringu przetwarzane sg w formie monitoringu wizyjnego i przechowywane s3g przez
okres 30 dni od chwili utrwalenia danych po czym nagrania sg usuwane poprzez trwate nadpisanie.
Jednak, jesli nagrania stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
SOHZCz przypuszcza, ze moze stanowi¢ taki dowod, nagrania mogg by¢ przechowywane do czasu
prawomocnego zakorczenia postepowania.

§4
SPOSOB ZABEZPIECZENIA MATERIALU Z NAGRAN DO CELOW DOWODOWYCH

Osoba zainteresowana lub organ uprawniony na podstawie przepisow prawa moze zwrocic
sie do Zarzadu SOHZCz z pisemnym wnioskiem o zabezpieczenie przed automatycznym
usunieciem nagrania z monitoringu na potrzeby przysztego postepowania.

Whiosek nalezy zlozyc¢ w sekretariacie SOHZCz.

Whniosek o zabezpieczenie nagrania powinien zosta¢ ztozony przed uptywem terminu
przechowywania nagran z monitoringu wizyjnego.

Whiosek o zabezpieczenie nagrania winien zawierac:

a) dane wnioskodawcy:

b) okreslenie daty, miejsca i przyblizonego czasu zdarzenia, ktérego dotyczy wniosek;

c) opis zdarzenia:

d) uzasadnienie wniosku, ze szczegolnym uwzglednieniem celu wykorzystania nagrania rodzaju

postepowania, w ktérym przedmiotowe nagranie moze by¢ dowodem, okresleniem przyblizonego
czasu w jakim zostanie wszczete postepowanie.

4.

Kierownik placowki medyczne] moze zgda¢ od wnioskodawcy dodatkowych informacji, ktére uzna za
niezbedne dla potrzeb rozpatrzenia wniosku, a w przypadku jego pozytywnego zaopiniowania
okreslenia czasu przechowania nagrania zdarzenia objetego wnioskiem.
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Whioski o zabezpieczenie nagran sg ewidencjonowane.

Zabezpieczone kopie nagran z systemu monitoringu wizyjnego moga zostac udostepnione
wylacznie uprawnionym organom w zakresie prowadzenia przez nie czynnosci prawnych, np.
Policji, Sgdom, Prokuraturze, na ich pisemny wniosek. Kopie nagrania przekazuje sie
protokotem.

Kopia nagrania wykonana na pisemny wniosek osoby zainteresowanej zostaje zabezpieczona na
okres nie diuzszy niz 3 miesigce.

W przypadku bezczynnosci uprawnionych organow przez okres 3 miesiecy kopia nagrania
podlega komisyjnemu zniszczeniu, chyba, ze do SOHZCz wplynie informacja o toczgcym sie
na podstawie przepisoéw prawa postepowaniu, w ktérym nagranie stanowi dowod lub oscba
zainteresowana ztozy wniosek o przedtuzenie okresu przechowywania kopii.

§5

Obowiazek informacyjny wobec osé6b objetych monitoringiem wizyjnym

Wejscia do budynkéw oraz strefy monitorowane sg oznaczone w sposob widoczny i czytelny
plakietkami z piktogramem kamery, czyli znakiem graficznym informujgcym o stosowaniu
monitoringu w danej przestrzeni.

Obowigzek informacyjny wzgledem os6b objetych monitoringiem realizowany jest poprzez
zamieszczenie klauzul informacyjnych, o ktérych mowa w art. 13 RODO, przy wejsciu do
budynkéw oraz na stronie internetowej: https://hospicjum-czestochowa.pl w zaktadce RODO.

§6

Postanowienia konncowe

Dane z monitoringu wizyjnego nie stanowig informacji publicznej i nie podlegajg
udostepnieniu na podstawie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Decyzje w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem podejmuje Zarzad SOHZCz.






Zalacznik nr 1 do
Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Stowarzyszeniu Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej

Szczegdblowy wykaz budynkoéw i pomieszczern objetych monitoringiem wizyjnym w
Stowarzyszeniu Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej (SOHZCz)

1. Wykaz ogdlnodostepnych czesci budynkéw SOHZCz przy ul. Kopernika 17A, 42- 217
Czestochowa objetych monitoringiem wizyjnym:

a) wejscia/wyjscia 3

b) ciagi komunikacyjne — korytarze,
c) sala konferencyjna — parter;

d) teren patio,

e) parking z przodu i tytu budynku

f) kaplica

g) dojazd do Pro Morte

2. Wykaz ogdinodostepnych czesci budynkow SOHZCz przy ul. Krakowska 45A, 42-202
Czestochowa objetych monitoringiem wizyjnym:

a) wejscia/wyjscia — 2 szt.;

b) ciagi komunikacyjne — korytarze,
c) parking.

d) ogrod






Zalacznik nr 6.1

do regulaminu organizacyjnego

Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi Czgstochowskiej
z dnia 5.01.2023r.

UWAGA OBIEKT
MONITOROWANY

Klauzula informacyjna dla os6b objetych monitoringiem Wizyjnym

1. Drogi Pacjencie, Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie
Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej z siedzibg na ul. Krakowska 45a, 42-202
Czegstochowa. Mozesz rowniez skontaktowac si¢ z Administratorem za pomocq adresu:
kontakt@hospicjum-czestochowa.pl lub z Inspektorem Ochrony Danych za pomocq
adresu: iod@hospicjum-czestochowa.pl

2. Twoje dane przetwarzane sg w celu ochrony obiektu i mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi
Czestochowskiej przy ul. Krakowskiej 45A. Monitoring wizyjny realizowany jest na
podstawie art. 6 ust.l lit. F RODO w ramach prawnie uzasadnionego interesu
Administratora.

3. Twoje dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacja
powyzszych celow. Nie udostepniamy Twoich danych innym odbiorcom oprocz
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

4. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Twoich danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji migdzynarodowych.

5. Twoje dane beda przechowywane nie diuzej niz przez okres 15 dni. Przetwarzanie
danych osobowych za pomoca systemu monitoringu wizyjnego obejmuje: droge
wjazdowa do budynku, drogi wewngtrzne oraz parkingi znajdujace si¢ na terenie
budynku, wejscia do budynkow, a takze korytarze znajdujace si¢ wewnatrz budynku
SOHZC.

6. Masz prawo zgda¢ od Administratora: dostepu do swoich danych, informacji o
istnieniu monitoringu, dostepu do nagran w uzasadnionych przypadkach, prawo do
usuniecia, anonimizacji wizerunku, jak rowniez masz prawo do ograniczenia
przetwarzania danych. Zasady udostepnienia dokumentacji pracowniczej zostaly
okreslone przez przepisy polskiego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora
przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8." W oparciu o Twoje dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Ciebie
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolna forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektdrych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci
do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.






Zalacznik nr 6.2

do regulaminu organizacyjnego

Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej

@ Z dnia 5.01 2023,

UWAGA OBIEKT
MONITOROWANY

Klauzula informacyjna dla os6b objetych monitoringiem Wizyjnym

Drogi Pacjencie, Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie
Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej z siedzibg na ul. Krakowska 45a, 42-202
Czestochowa. Mozesz rowniez skontaktowac si¢ z Administratorem za pomocq adresu.
kontakt@hospicjum-czestochowa.pl lub z Inspektorem Ochrony Danych za pomocgq
adresu: iod@hospicjum-czestochowa.pl

—

2. Twoje dane przetwarzane sg w celu ochrony obiektu i mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi
Czestochowskiej przy ul. Kopernika 17a. Monitoring wizyjny realizowany jest na
podstawie art. 6 ust.l lit. F RODO w ramach prawnie uzasadnionego interesu
Administratora.

3. Twoje dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacja
powyzszych celow. Nie udostepniamy Twoich danych innym odbiorcom oprocz
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

4. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Twoich danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji migdzynarodowych.

5. Twoje dane bedg przechowywane nie diuzej niz przez okres 75 dni. Przetwarzanie
danych osobowych za pomocg systemu monitoringu wizyjnego obejmuje: droge
wjazdowa do budynku, drogi wewngtrzne oraz parkingi znajdujgce si¢ na terenie
budynku, wejscia do budynkow, a takze korytarze i sale konferencyjne znajdujgce sig
wewnatrz budynku SOHZC.

6. Masz prawo zada¢ od Administratora: dostepu do swoich danych, informacji o
istnieniu monitoringu, dostepu do nagran w uzasadnionych przypadkach, prawo do
usuniecia, anonimizacji wizerunku, jak rowniez masz prawo do ograniczenia
przetwarzania danych. Zasady udostepnienia dokumentacji pracowniczej zostaly
okreslone przez przepisy polskiego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora
przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. W oparciu o Twoje dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Ciebie
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolnag forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikoéw osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci
do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania si¢.

'/75%‘






Zalacznik 7 do
regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi
Czgstochowskie) z dnia 15.12.2022r.

Regulamin dla odwiedzajacych

1. Obowigzki 0sob odwiedzajgcych lub sprawujgcych dodatkowq opieke nad chory

1. Odwiedziny w Szpitalu odbywajg si¢ za dorozumiala zgoda pacjenta. W przypadku
braku zgody pacjenta na odwiedziny, informacje o tym. pacjent powinien zglosi
personelowi medycznemu.

2. Odwiedziny chorych w Oddziale Stacjonarnym odbywaja si¢ wylgcznie w
godzinach od 10.00 do20.00.

a) W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Ordynatora Ilub Pielegniarki
koordynujacej zmiane, przy chorym w godzinach nocnych moze pozosta¢ tylko jedna
osoba.

3. Chorego moga odwiedza¢ jednoczesnie nie wigcej niz dwie osoby.

4. Odwiedzajacy z objawami infekcji i chorob zakaznych, osoby pod wplywem
alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych nie maja wstepu na oddziat stacjonarny. W
sezonie infekcyjnym obowiazuje noszenie maseczki ochronne;j.

5. Stan higieniczny, stan zdrowia i zachowanie odwiedzajacych  powinny
gwarantowa¢ bezpieczenstwo pacjenta.

6. W oddziale stacjonarnym zakazany jest handel obnosny oraz uprawianie gier

hazardowych.

7.  Wszelkie watpliwosci 1 prosby nalezy wyjasni¢ i uzgodni¢ z Ordynatorem
Oddziatu.

8. Osoby odwiedzajgce pacjentow, ktore nie stosujg si¢ do przedstawionych zasad
odwiedzin beda proszone o opuszczenie Oddziatu.

9. Osoby odwiedzajace zobowiazane sa do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i
przestrzegania zasad odwiedzin.

10. Wszelkie uwagi osoby odwiedzajace moga wpisywaé do ,Ksiegi skarg i
wnioskow™ znajdujacej si¢ na Il pietrze Oddziatu.






Zatacznik 8

do regulaminu organizacyjnego

Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej
z dnia 5.01.2023 r.

Wysoko$¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej:

1. Jedna strona wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej — 14,01 zt.
2. Jedna strona kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — 0,49 zt.

3. Udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym noséniku danych — 2,80 zt.

u






LARLZHw
Stowarzyszenia Opieki Hosplcg]nfa]
7iemi Czesiochowskiej
ul. Krakowska 45 a

42-200 CZESTOCHOWA UCHWALA NR 1/12/2024
ZARZADU STOWARZYSZENIA OPIEKI HOSPICYJNEJ ZIEMI
CZESTOCHOWSKIEJ

z dnia § grudnia 2024

w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym podmiotu leczniczego
Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej.

§1.
1. Dzialajac na podstawie Statutu Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia
Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej zmienia brzmienie Regulaminu
organizacyjnego Stowarzyszenia Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej,
wprowadzonego uchwata nr 1/01/2023 z dnia 5.01.2023r w nastepujacy
sposéb:
a) po §41 dodaje sie § 41a w brzmieniu :

»S 41a

Petnomocnik ds. jakosci:

Do zadan na stanowisku nalezy:
1) Organizacja systemu jakosci w placowce.
2) Aktualizacja oraz doskonalenie WSZJ
3) Monitorowanie zdarzenn niepozadanych i zarzadzaniu ryzykiem ich
wystepowania.
4) Nadzor nad opracowaniem i aktualizacja procedur(polityk).
5) Ustalanie programu poprawy jakosci lub ,obszaréw priorytetowych”.
6) Monitorowanie wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig poprzez
weryfikacje obowigzujacej dokumentacji i $wiadomosci pracownikéw(np. w
oparciu o badania ankietowe lub audyty wewnetrzne)
7)Koordynacje pracy zespotu ds. Monitorowania jakosci od strony organizacyjnej,
protokotowanie spotkan, ustalanie zadan.
8) Przektadanie do zatwierdzania przez kierownika podmiotu kluczowych
dokumentéw w obszarze jakosci.
9) Koordynacje oceny ryzyka.
10) Biezgce wsparcie pracownikéw i szkolenia personelu.
11) Przeprowadzanie ankiet wéréd pracownikow i pacjentow”.
b) dotychczasowa tres¢ zal. nr 3 zastepuje sie brzmieniem jak w zalaczniku nr 1
do niniejszej uchwaty;
c) dotychczasowa tres¢ zat. nr 4 zastepuje sie brzmieniem jak w zataczniku nr 2

do niniejszej uchwaty.

2. Tekst jednolity Regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia Opieki
Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej wraz z zatacznikami stanowi zafacznik nr 3

do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie w gltosowaniu jawnym.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025r.

Sekretarz
Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej
Ziemi Czestochowskiej
Eipos
mar Aneta [Hugosz







